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Liebe Freunde des lebenslangen Lernens,

,Das einzig wahre Wissen ist, dass ich nichts weifs."

SOKRATES

In Zeiten des digitalen Wandels und zunehmender gesellschaft-
licher Diversitat ist es unabdingbar, dass wir uns kontinuierlich
weiterentwickeln. Besonders im Gesundheitswesen, das sowohl
fir die individuelle als auch die gesellschaftliche Gesundheit
ausschlaggebend ist, ist ein fortwahrender Lernprozess von
zentraler Bedeutung.

Unser neues Bildungsprogramm setzt genau an diesen Punk-
ten an, indem es den Fokus auf Themenkomplexe legt, die
heute und in Zukunft einen wesentlichen Einfluss auf die
Qualitat und den Erfolg unserer Arbeit in den Bezirkskliniken
Mittelfranken haben werden.

2026 méchten wir deshalb besonderes Augenmerk auf das
Thema Vielfalt legen - im Sinne der Charta der Vielfalt, der
wir uns verpflichtet fiihlen. Vielfalt bereichert den Arbeitsall-
tag und fordert ein respektvolles, inklusives Miteinander, das
Patientinnen und Patienten und deren Bedirfnisse in den
Mittelpunkt stellt. Denn gelebte Diversitat bedeutet mehr als
Toleranz: Sie stérkt den Teamzusammenhalt, verbessert
die Versorgung unserer Patientinnen und Patienten und
erdffnet uns allen neue Perspektiven.
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Sabine Schuhmann-Haudeck

Die Digitalisierung bringt uns nicht nur neue Technologien, sondern
verdndert auch die Art und Weise, wie wir miteinander kommuni-
zieren und wie Patientinnen und Patienten versorgt werden. Sie
ermdglicht eine effizientere Zusammenarbeit und eine Verbesse-
rung der Patientenversorgung durch den Einsatz innovativer
Lésungen.

Vor diesem Hintergrund ist die Kompetenzerweiterung eine der
wichtigsten Voraussetzungen, um mit den fortlaufenden Verdn-
derungen Schritt zu halten. Nutzen Sie die Fort- und Weiterbil-
dungsangebote als Einladung, Ihre Kompetenzen zu erweitern,
den eigenen Blick zu schéarfen - und den Wandel aktiv mitzuge-
stalten. Wir freuen uns auf lhre Neugier und Ihr Engagement!

Ihre/lhr

Ef_;___-t",.'fx,z/ B

Daniel Riemer

Leitung Personalentwicklung Leitung Aus- und Fortbildung
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JAHRESUBERSICHT 2026

FEBRUAR 2026

03.02.2026

10.02.2026

11.02.2026

25.02.2026

26.02.2026

26. bis 27.02.2026

MARZ 2026

Deeskalation fur den hauswirtschaftlichen Dienst und
Klinik- und Servicepersonal

Betreuungsrecht und Unterbringungsgesetz

Deeskalation fur den hauswirtschaftlichen Dienst und
Klinik- und Servicepersonal
Termin 1

Dienstplangestaltung

NEU: Haftungsfragen in der psychiatrischen Versorgung

Wenn Geflihle Angst machen -
zum Umgang mit Emotionsregulation

Klinikum am Europakanal,
Erlangen

Frankenalb-Klinik Engelthal
Bezirksklinikum Ansbach

Bezirksklinikum Ansbach

Onlineseminar &B

Klinikum am Europakanal,
Erlangen

Seite 70

Seite 100

Seite 70

Seite 32

Seite 105

Seite 66

03. bis 04.03.2026

10.03.2026

10. bis 12.03.2026

11.03.2026

12.03.2026

16. bis 17.03.2026

Selbsteinschatzung mit dem persolog® Persénlichkeits-Modell

Kurzinterventionen bei persdnlicher Anspannung -
einfache Ubungen fiir den Alltag

Wertschétzende Gespréchsfiihrung in Anlehnung
an die Gewaltfreie Kommunikation nach M. B. Rosenberg

Suchtmedizin

Basisseminar Traumata

Als Fihrungskraft die eigene Rolle kldren
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Klinikum am Europakanal,
Erlangen

Klinikum am Europakanal,
Erlangen

Frankenalb-Klinik Engelthal

Klinikum am Europakanal,
Erlangen

Bezirksklinikum Ansbach

Bezirksklinikum Ansbach

Seite 37

Seite 79

Seite 85

Seite 56

Seite 64

Seite 41
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19.03.2026 Arbeitsrecht — Grundlagen fir Fihrungskrafte Frankenalb-Klinik Engelthal Seite 35
) ) . Klinikum am Europakanal, )

24.03.2026 Trotz allem weiter machen - 10 Tipps zum Aufbau von Resilienz Erlangen Seite 95

24. bis 26.03.2026 | Grundkurs Psychiatrie fiir den Pflegedienst Bezirksklinikum Ansbach Seite 48
) ) Klinikum am Europakanal, .

25.03.2026 Transgender - therapeutische Begleitung und Umgang Seite 63

Erlangen
30.03.2026 Neue psychoaktive Substanzen (NPS) - die Drogen der Zukunft? | Onlineseminar a@_ Seite 60

APRIL 2026

14 bis 16.04.2026 Deeslfalanonskonzept der Bezirkskliniken Mittelfranken Klinikum am Europakanal, Seite 49
Termin 1 Erlangen

15.04.2026 Fuhrung in Verdnderungsprozessen Frankenalb-Klinik Engelthal Seite 36

16.04.2026 Dge;kalatlon fwt den hauswirtschaftlichen Dienst und Frankenalb-Klinik Engelthal Seite 70
Klinik- und Servicepersonal

Klinikum am Europakanal,

21.04.2026 NEU: Einflhrung in die Psychotraumatologie Seite 71
Erlangen

21.04.2026 Interkulturelle Kompetenz in der psychiatrischen Klinik Bezirksklinikum Ansbach Seite 91

22.04.2026 Gewalt in der Pflege - rechtliche Aspekte Bezirksklinikum Ansbach Seite 104

i, ) ) Klinikum am Europakanal, .

23.04.2026 Als Fihrungskraft Konflikte erkennen und lésen Seite 39
Erlangen

23.04.2026 Borderlineverhalten verstehen Frankenalb-Klinik Engelthal Seite 51
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27.04.2026 Behandlung von Angststérungen Frankenalb-Klinik Engelthal Seite 65

28 bis 29.04.2026 !Drogr.es.swe Muskelrelégahon nfach Jacobson (PMR) Klinikum am Europakanal, Seite 57
im Klinikalltag durchfihren Teil 1 Erlangen

28 bis 30.04.2026 Deeslfalatlonskonzept der Bezirkskliniken Mittelfranken Bezirksklinikum Ansbach Seite 49
Termin 1

30.04.2026 Kolleglale Beratung fiir Stationsleitungen Klinikum am Europakanal, Seite 30
Termin 1 Erlangen

MAI 2026

05.05.2026 Menschen mit Psychosen begegnen NIl VIO RVl L Seite 53
Erlangen

06.05.2026 Psychopharmaka - ein Uberblick fiir Pflegekrafte Frankenalb-Klinik Engelthal Seite 58

07.05.2026 Psychopharmaka — ein Uberblick fir Pflegekrafte Bezirksklinikum Ansbach Seite 58

07.05.2026 Lésungsorientierte Gesprachsfiihrung Klinikum am Europakanal, Seite 38
Erlangen

08.05.2026 NEU: Dem Tinnitus mit Klang begegnen Frankenalb-Klinik Engelthal Seite 67

12. bis 13.05.2026 | Umgang mit Trauer und Verlust Klinikum am Europakanal, Seite 55
Erlangen

18. bis 19.05.2026 | unrung in die Grundlagen der Akzeptanz & Bezirksklinikum Ansbach Seite 88

Commitment-Therapie (ACT)
20.05.2026 Einfihrung: Qigong Bezirksklinikum Ansbach Seite 76
e L . Klinikum am Europakanal, )
21.05.2026 Psychopharmaka - ein Uberblick fiir Pflegekréfte EE— Seite 58
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16.06.2026

16.06.2026

18.06.2026

23.06.2026

23. bis 24.06.2026

25.06.2026

JULI 2026

02.07.2026
02. bis 03.07.2026
06.07.2026
07.07.2026
08.07.2026

14.07.2026

10

Tarifrecht - ein Einstieg fur Fihrungskrafte
und deren Assistenzen

Progressive Muskelrelaxation nach Jacobson (PMR)
im Klinikalltag durchfiihren
Teil 2

Suizidale Menschen -
Gesprachsfiihrung und Risikoeinschatzung

Reflexionstag Wertschatzende Gesprachsfiihrung

NEU: Das Potenzial der Eigensprache in der Psychiatrie
und Psychotherapie

Mit Waldbaden wieder in die Balance kommen -
eine Einflihrung

WIR/TEAM 2.0 Ent-fesseln Sie die Potenziale am gemeinsamen
Erfolg

Wenn Geflihle Angst machen -
zum Umgang mit Emotionsregulation

Mitmachangebot: Qigong in der Mittagspause
Termin 1

Kompaktseminar ,Modernes Wundmanagement"

NEU: Lerne dich selbst kennen mit dem persolog®
Persénlichkeits-Modell

Mitmachangebot: Qigong in der Mittagspause
Termin 2

Bezirksklinikum Ansbach

Klinikum am Europakanal,
Erlangen

Bezirksklinikum Ansbach

Frankenalb-Klinik Engelthal

Klinikum am Europakanal,
Erlangen

Klinikum am Europakanal,
Erlangen

Klinikum am Europakanal,
Erlangen

Frankenalb-Klinik Engelthal

Klinikum am Europakanal,
Erlangen

Klinikum am Europakanal,
Erlangen

Bezirksklinikum Ansbach

Klinikum am Europakanal,
Erlangen

Seite 34

Seite 57

Seite 61

Seite 86

Seite 92

Seite 89

Seite 40

Seite 66

Seite 78

Seite 59

Seite 94

Seite 78
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16.07.2026 Reflexionstag Akzeptanz- und Commitment Therapie (ACT) Bezirksklinikum Ansbach Seite 86

21 bis 22.07.2026 NEU: Nimm s.b|tte nicht personhch - Klinikum am Europakanal, Seite 93
Tja, wenn das immer nur so einfach wére! Erlangen

23.07.2026 Mltm'achangebot: Qigong in der Mittagspause Klinikum am Europakanal, Seite 78
Termin 3 Erlangen

29.07.2026 M|tm.achangebot: Qigong in der Mittagspause Klinikum am Europakanal, Seite 78
Termin 4 Erlangen

SEPTEMBER 2026
Deeskalation fir den hauswirtschaftlichen Dienst und
29.09.2026 Klinik- und Servicepersonal Bezirksklinikum Ansbach Seite 70
Termin 2
30.09 bis g ) Klinikum am Europakanal, .
02.10.2026 Grundkurs Psychiatrie fuir den Pflegedienst Erlangen Seite 48

06.10.2026 E?I;:iﬁf?ebllbesrt?ﬁl?fe durch die Dornmethode Bezirksklinikum Ansbach Seite 76
07.10.2026 $eeislu1ndes Fihren Elrilzliqk;en; am Europakanal, Seite 29
07.10.2026 "ItliekufokM,T:;:; igtz:fisgazr;zlgf\g:das Internet Onlineseminar &B_ Seite 102
08.10.2026 Bipolar affektive Stérungen - Pendeln zwischen zwei Polen Frankenalb-Klinik Engelthal Seite 62
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14.10.2026

14.10.2026

15.10.2026

20.10.2026

20. bis 22.10.2026

26.10.2026

27.bis 29.10.2026

27.10.2026

29. bis 30.10.2026

NOVEMBER 2026

10.11.2026

11.11.2026

11.11.2026

12.11.2026

12

Skills in der Arbeit mit Borderline-Patienten

Uberblick tiber das Krankheitsbild Schizophrenie

Mitarbeiterjahresgesprach in den
Bezirkskliniken Mittelfranken

Arbeitsrecht — Grundlagen fiir Fihrungskréfte

Deeskalationskonzept der Bezirkskliniken Mittelfranken
Termin 2

NEU: Demenz - Wissen, Verstehen & Mitgefihl

Deeskalationskonzept der Bezirkskliniken Mittelfranken
Termin 2

Suizidale Menschen -
Gesprachsfihrung und Risikoeinschétzung

Einflhrung in die Grundlagen der Akzeptanz- &
Commitment-Therapie (ACT)

Rechtliche Betreuung, Vorsorgevollmacht
und Betreuungsverfligung

Gesundes Fihren
Teil 2

ACT bei Trauma

Kollegiale Beratung fur Stationsleitungen
Termin 2

Frankenalb-Klinik Engelthal
Bezirksklinikum Ansbach
Onlineseminar AD_

Bezirksklinikum Ansbach

Klinikum am Europakanal,
Erlangen

Bezirksklinikum Ansbach

Bezirksklinikum Ansbach

Klinikum am Europakanal,
Erlangen

Klinikum am Europakanal,
Erlangen

Klinikum am Europakanal,
Erlangen

Klinikum am Europakanal,
Erlangen

Bezirksklinikum Ansbach

Klinikum am Europakanal,
Erlangen

Seite 52

Seite 54

Seite 33

Seite 35

Seite 49

Seite 68

Seite 49

Seite 61

Seite 88

Seite 101

Seite 29

Seite 90

Seite 30
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12.11.2026

12.11.2026

16.11.2026

17.11.2026

19.11.2026

24.11.2026

24. bis 26.11.2026

25.11.2026

26.11.2026

Leiten einer Achtsamkeitsgruppe

Locker bleiben!
Wohltuende Riickentibungen fir den Arbeitsalltag

Menschen mit Psychosen begegnen

Basisseminar Traumata

NEU: Alkoholabhéngigkeit und qualifizierter Entzug -
Grundlagen und Praxis

Zwangsmedikation in der Psychiatrie

Deeskalationskonzept der Bezirkskliniken Mittelfranken

NEU: Alt und verwirrt — Mehr Leichtigkeit im Umgang
mit Geriatriepatientinnen und -patienten

Kollegiale Beratung fiir Fihrungskréfte im
hauswirtschaftlichen Dienst

VORANKUNDIGUNGEN

Frankenalb-Klinik Engelthal

Klinikum am Europakanal,
Erlangen

Bezirksklinikum Ansbach

Klinikum am Europakanal,
Erlangen

Bezirksklinikum Ansbach

Klinikum am Europakanal,
Erlangen

Frankenalb-Klinik Engelthal

Bezirksklinikum Ansbach

Klinikum am Europakanal,
Erlangen

Seite 50

Seite 80

Seite 53

Seite 64

Seite 69

Seite 103

Seite 49

Seite 72

Seite 31

Blockunterrichte
werden gesondert
bekannt gegeben.

Fachweiterbildung Pflege in der Psychiatrie,
Psychosomatik und Psychotherapie
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Bezirksklinikum Ansbach

Seite 114
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Hochstadt @
an der Aisch
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Neustadt @ Erlangen ®
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Fiirth @ Engelthal

Niirnberg @
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Feuchtwangen @
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Treuchtlingen ®
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UNSERE STANDORTE IN MITTELFRANKEN

BEZIRKSKLINIKUM KLINIKUM AM FRANKENALB-KLINIK
ANSBACH EUROPAKANAL ENGELTHAL
Feuchtwanger Strafle 38 Am Europakanal 71 Reschenbergstrafe 20

91522 Ansbach 91056 Erlangen 91238 Engelthal

Telefon 0981 4653-0 (Zentrale) Telefon 09131 753-0 (Zentrale) Telefon 09158 926-0 (Zentrale)
Ansprechpartnerinnen: Ansprechpartnerin: Ansprechpartnerin:

Caroline Koller Ulrike Radl Susanne Menninger

Telefon: 0981 4653-3101 Telefon: 09131 753-2263 Telefon: 09158 926-2901

STANDORTE DER
BEZIRKSKLINIKEN
MITTELFRANKEN
¢ Ansbach

* Eggenhof

e Engelthal

* Erlangen

e Feuchtwangen

e Fiirth

e Hochstadt an der Aisch
* Neustadt an der Aisch
 Niirnberg

* Roth

e Treuchtlingen

 WeiRenburg
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ANSPRECHPARTNERINNEN &
ANSPRECHPARTNER
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ANSPRECHPARTNERINNEN & ANSPRECHPARTNER

FUR WEITERE INFORMATIONEN STEHEN WIR IHNEN
GERNE ZUR VERFUGUNG

Sabine Schuhmann-Haudeck

Leitung Personalentwicklung

Leitung P3 Akademie
sabine.schuhmann-haudeck@p3akademie.de
Telefon 0981 4653-3100

Daniel Riemer
Leitung Aus- und Fortbildung
Standort Bezirksklinikum Ansbach

daniel.riemer@p3akademie.de
Telefon 0981 4653-3111

Verena Ehemann

Assistenz Personalentwicklung
Standort Bezirksklinikum Ansbach
verena.ehemann@p3akademie.de
Telefon 0981 4653-3103

P3 Akademie - Bildungsprogramm 2026 _I 7
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ANSPRECHPARTNERINNEN & ANSPRECHPARTNER
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Susanne Menninger

Organisation und Beratung

Standort Frankenalb-Klinik Engelthal
susanne.menninger@p3akademie.de
Telefon 09158 926-2901

Ulrike Rodl

Organisation und Beratung

Standort Klinikum am Europakanal Erlangen
ulrike.roedl@p3akademie.de

Telefon 09131 753-2263

Caroline Koller

Organisation und Beratung
Standort Bezirksklinikum Ansbach
caroline.koller@p3akademie.de
Telefon 0981 4653-3101
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ANSPRECHPARTNERINNEN & ANSPRECHPARTNER

Rahel Genthner-Defreyn

Padagogische Leitung

Weiterbildung Psychiatrische Pflege
Standort Bezirksklinikum Ansbach
rahel.genthner-defreyn@p3akademie.de
Telefon 0981 4653-3104

Thomas ARBlander

Fachpraktische Leitung

Weiterbildung Psychiatrische Pflege
Standort Klinikum am Europakanal Erlangen
thomas.asslaender@p3akademie.de

Telefon 0981 4653-3105

Katharina Seitz

Controlling P3 Akademie
Standort Bezirksklinikum Ansbach
katharina.seitz@p3akademie.de
Telefon 0981 4653-3102

P3 Akademie - Bildungsprogramm 2026 _I 9
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ANSPRECHPARTNERINNEN & ANSPRECHPARTNER
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Maria Moya Mésing
Digitale Bildung
Standort Bezirksklinikum Ansbach

maria.moya-moesing@p3akademie.de
Telefon 0981 4653-3110

Katrin Barreto Genthner
Digitale Bildung

Standort Bezirksklinikum Ansbach
Katrin.BarretoGenthner@p3akademie.de
Telefon 0981 4653-3109

Nadine Brehme

Personalentwicklerin

Standort Bezirksklinikum Ansbach
nadine.brehme@bezirkskliniken-mfr.de
Telefon 0981 4653-3112
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PFLICHTSCHULUNGEN

Die Mitarbeitenden der Bezirkskliniken Mittelfranken sind verpflichtet,
regelmafiig an den fir sie gesetzlich vorgeschriebenen Pflichtschulungen
zu Brandschutz, Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz, Datenschutz,
Hygiene allgemein, Lebensmittelhygiene, Compliance, Allgemeines Gleich-
behandlungsgesetz und Cardio-Pulmonale Reanimation teilzunehmen.

Diese Pflichtschulungen werden den Mitarbeitenden der Bezirkskliniken

Mittelfranken als E-Learning-Module im Lernmanagementsystem MyIKE
zur Verfiigung gestellt.

22
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PFLICHTSCHULUNGEN

FOLGENDE (ERGANZENDE) PRASENZVERANSTALTUNGEN
FINDEN 2026 STATT:

Praxis CPR (Cardio-Pulmonale Reanimation) - die Theorie steht als E-Learning Modul zur Verfligung
® Hygiene-up-to-date

Schulungen zum Deeskalationsmanagement

® Einfiihrung in Orbis und Medizincontrolling

® Ausbildung zum Arbeitssicherheitsbeauftragten

e Pflichtschulung fiir Arbeitssicherheitsbeauftragte

Termine und weiterfiihrende Informationen finden Sie in unserer Pflichtschulungsinfo, welche Ihnen
als Mitarbeitende iber Roxtra und MyIKE zur Verfliigung steht.

Die E-Learning-Module kdnnen Sie jederzeit abrufen und absolvieren.

Zu den Prasenzschulungen erfolgt die Anmeldung iiber das Anmeldeformular der P3 Akademie.
Fur Ruckfragen steht Ihnen das Team der P3 Akademie gerne zur Verfiigung.

P3 Akademie - Bildungsprogramm 2026 2 3




FORTBILDUNGEN

1 | FUHRUNG & MANAGEMENT

2 | MEDIZIN, PFLEGE & THERAPIE

3 | GESUNDHEIT & GESUNDHEITSFORDERUNG
4 | TRAINING, COACHING & BERATUNG

5 | RECHT & ETHIK

6 | DIGITALE KOMPETENZ

7 | SPRACHE
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FORTBILDUNGEN

AM PULS DER ZEIT

Unser Anspruch ist es, mit den Seminarthemen am Puls der Zeit zu sein und Sie als Teilnehmerin und
Teilnehmer bestens auf die veranderten Gegebenheiten lhres Arbeitsumfeldes vorzubereiten. Die
Fort- und Weiterbildungsangebote reflektieren die aktuellen gesellschaftlichen Herausforderungen.

Das Bildungsprogramm der P3 Akademie ist so vielseitig wie unser professioneller und persénlicher
Alltag. Trotz seiner Diversitat kann es als Ganzes wahrgenommen werden, da es in allen Bereichen ein
Ziel verfolgt: Die Weiterentwicklung und Starkung jeder und jedes einzelnen Mitarbeitenden und
damit die Weiterentwicklung des gesamten Unternehmens.

P3 Akademie - Bildungsprogramm 2026 2 5




1 | FUHRUNG &
MANAGEMENT

Seminare von Februar bis November 2026

@uﬂgspro
e 2 In unserem Unternehmen gibt es ein Entwicklungsprogramm fiir Fiihrungs-

£ 00 3
] (<®<5 3 krafte. Mit dem nebenstehenden Icon sind die Basisfortbildungen des

\)

o Entwicklungsprogramm:s fiir Fiihrungskrafte gekennzeichnet. Termine und

o A Informationen finden Sie im Infonet unter der Fiihrungskréftekachel.
ll[",ungs‘(~
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FUHRUNG & MANAGEMENT

Jahresiibersicht

FEBRUAR 2026

25.02.2026 Dienstplangestaltung Bezirksklinikum Ansbach Seite 32

MARZ 2026

) ) . ) . . Klinikum am Europakanal, .

03. bis 04.03.2026 | Selbsteinschatzung mit dem persolog® Personlichkeits-Modell e — Seite 37

16. bis 17.03.2026 | Als Fiihrungskraft die eigene Rolle klaren Bezirksklinikum Ansbach Seite 41

19.03.2026 Arbeitsrecht — Grundlagen fiir Fiihrungskrafte Frankenalb-Klinik Engelthal Seite 35

APRIL 2026

15.04.2026 Fiihrung in Verdnderungsprozessen Frankenalb-Klinik Engelthal Seite 36

23.04.2026 Als Fithrungskraft Konflikte erkennen und 5sen Klinikum am Europakanal, | ¢ ;. 39

Erlangen

30.04.2026 Kolleg.jlale Beratung fir Stationsleitungen Klinikum am Europakanal, Seite 30

Termin 1 Erlangen

MAI 2026

Seite 38

Klinikum am Europakanal,

07.05.2026 Lésungsorientierte Gesprachsfiihrung Erlangen

Tarifrecht - ein Einstieg fiir Fihrungskrafte

. Bezirksklinikum Ansbach Seite 34
und deren Assistenzen

16.06.2026

WIR/TEAM 2.0 Ent-fesseln Sie die Potenziale am gemeinsamen Klinikum am Europakanal,
Erfolg Erlangen

02.07.2026 Seite 40
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FUHRUNG & MANAGEMENT

OKTOBER 2026

07.10.2026 Ge.sundes Fuhren Klinikum am Europakanal, Seite 29
Teil 1 Erlangen
Mitarbeiterjahresgespréch in den ) . o . .

15.10.2026 Bezirkskliniken Mittelfranken Onlineseminar -D_ Seite 33

20.10.2026 Arbeitsrecht — Grundlagen fiir Fihrungskréafte Bezirksklinikum Ansbach Seite 35

NOVEMBER 2026

11.11.2026 Ge.sundes Fuhren Klinikum am Europakanal, Seite 29
Teil 2 Erlangen

12.11.2026 Kolleglale Beratung fur Stationsleitungen Klinikum am Europakanal, Seite 30
Termin 2 Erlangen

26.11.2026 Kollegl.ale Berat.ung fur.Fuhrungskrafte im Klinikum am Europakanal, Seite 31
hauswirtschaftlichen Dienst Erlangen

‘ BeeS]Te Information zu den Einfithrungsschulungen

RECRUITING EDITION zur Bewerbermanagementsoftware ,BeeSite"

Sie erhalten als neue Fithrungskraft eine Einweisung in die in den Bezirkskliniken Mittelfranken verwendete
Bewerbermanagementsoftware ,Beesite".

Innerhalb der Bewerbermanagementsoftware ,BeeSite" wird der Personalbeschaffungsprozess von der Personalanforderung
ber die Bewerbungseingénge, Vorstellungsgesprache bis hin zur Einstellungszusage und Personalratsbeteiligung abgebildet.
Sofern Sie an einem Einstellungsprozess beteiligt sind, bietet der Fachbereich Arbeitgeberattraktivitat und Recruiting eine
Einfiihrung in das System und den Prozess an. Die Schulung kann sowohl telefonisch als auch persdnlich stattfinden.

Nehmen Sie fiir detaillierte Informationen und fiir eine Terminvereinbarung direkt mit den Kolleginnen und Kollegen aus
dem Fachbereich Arbeitgeberattraktivitdt und Recruiting Kontakt auf:

= Telefon 09814653-3025
® bewerbermanagement@bezirkskliniken-mfr.de
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FUHRUNG & MANAGEMENT

Gesundes Fiihren

Termine Seminarnummer Ort Raum Teilnehmende | Kosten

e Teil 1 26_02_01_001_ER | Erlangen | (/001 15 200,- EUR
07.10.2026, 09.00 bis 16.30 Uhr Schulungsraum

® Teil 2
11.11.2026, 09.00 bis 12.15 Uhr

Zielgruppe Inhalt Methoden
Flihrungskréfte aus allen ® Psychosoziale Einflussfaktoren ® Prdsentation
Berufsgruppen auf Anwesenheit und Wohlbefinden ® Interaktiver Vortrag
® Gesund- und krankmachende Fiihrung ® Einzel-, Gruppen-, Partnerarbeit
Nutzen ® Gesund Fihren in ,schwierigen Zeiten" ® Fallarbeit/Erfahrungsaustausch
Flihrungskrafte nehmen eine Schliissel- ® Einschatzung des eigenen gesund-  (bungen zur Integration
rolle in der Gesunderhaltung der Mitar- heitsgerechten Fiihrungsverhaltens in den Alltag
beiterinnen und Mitarbeiter ein, insbe- ® Menschen starken - wie geht das?
sondere hinsichtlich der psychosozialen ® Umgang mit belasteten Mitarbeiter-
Gesundheit im Betrieb. In diesem Seminar innen und Mitarbeitern
erweitern Sie [hr Repertoire und setzen ® Stdrkung der eigenen Ressourcen
sich mit den Mechanismen zur Férderung
der psychosozialen Gesundheit auseinan- Dozentin
der. Sie entwickeln umsetzbare Strate- Annika Schaer
gien, Gesundes Fiihren in lhrem eigenen Gesundheitsmanagerin (B.Sc.),
Arbeitsfeld zu praktizieren. Wirtschaftspsychologin (M.Sc.),

Gesund-Fiihren-Trainerin,
BEM-Fallmanagerin,
Bezirkskliniken Mittelfranken
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FUHRUNG & MANAGEMENT

Kollegiale Beratung fiir Stationsleitungen

Termine Seminarnummer Ort Raum Teilnehmende Kosten
® Termin 1 26_02_01_012_ER | Erlangen | (/001 10 80,- EUR
30.04.2026, 09.00 bis 12.15 Uhr Schulungsraum
® Termin 2
12.11.2026, 09.00 bis 12.15 Uhr

Diese Veranstaltung findet zweimal statt. Bitte buchen Sie unter Angabe der Seminarnummer und lhres Termins!

Zielgruppe Inhalt Dozentinnen
Stationsleitungen Das Angebot richtet sich an Stations- Elke Braus
leitungen, damit Sie gemeinsam lhre Diplom-Kauffrau, Coach-DV. NLP,

Nutzen berufliche Situation reflektieren und stv. Pflegedirektorin, Bezirkskliniken
Dieses Seminar vermittelt Ihnen ein konkrete Falle bearbeiten kénnen. Mittelfranken
systematisches, gut umsetzbares Bera- Kollegiale Beratung ist ein systemati-
tungsvorgehen und stérkt lhre personli- sches Beratungsgesprach, in dem sich Ulrike Rodl
che Beratungs- und Problemlésungskom- Kollegen nach einer vorgegebenen Diplom-Padagogin (Univ.), Korperthera-
petenz. Sie profitieren unmittelbar von Gesprachsstruktur wechselseitig zu peutin (FE), Qigong-Kursleiterin (DQGG),
alltagsnahen Problemlésungsideen und beruflichen Fragen und Schliissel- Krankenschwester, Bildungsbeauftragte,
Impulsen zu den Themen, die fir Sie themen beraten und gemeinsam Bezirkskliniken Mittelfranken
im Leitungsalltag relevant sind. Lésungen entwickeln.

Methoden

® Interaktiver Vortrag
 Fallarbeit/Erfahrungsaustausch
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FUHRUNG & MANAGEMENT

Kollegiale Beratung fiir Fiihrungskrafte

im hauswirtschaftlichen Dienst

Termine

26.11.2026
10.00 bis 12.00 Uhr

Zielgruppe
Flihrungskréfte im
hauswirtschaftlichen Dienst

Nutzen

Durch kollegialen Austausch und

die Diskussion von Fithrungsthemen
erhalten Sie mehr Souveranitat fir
lhr berufliches Handeln als Fiihrungs-
kraft.

P3 Akademie - Bildungsprogramm 2026

26_02 01 _013_ER

Seminarnummer Ort Raum

Erlangen | C/001

Teilnehmende Kosten

6 60,- EUR

Schulungsraum

Inhalt

Das Angebot richtet sich an Fih-
rungsverantwortliche im hauswirt-
schaftlichen Dienst zur Reflexion
ihrer beruflichen Situation und zur
Bearbeitung konkreter Falle.

Neben der Diskussion und dem Aus-
tausch Gber Fiihrungsthemen beraten
sich die Teilnehmenden zu beruflichen
Fragen und Schlisselthemen und
entwickeln gemeinsam Ldsungsideen.

Dozentin

Ulrike Radl

Diplom-Pédagogin (Univ.), Kérperthera-
peutin (FE), Qigong-Kursleiterin (DQGG),
Krankenschwester, Bildungsbeauftragte,
Bezirkskliniken Mittelfranken

Methoden
Fallarbeit/Erfahrungsaustausch
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FUHRUNG & MANAGEMENT

Dienstplangestaltung

Termin

25.02.2026
09.00 bis 16.30 Uhr

Zielgruppe
Mitarbeitende mit Dienstplanungs-
und Fiihrungsverantwortung

Nutzen

Sie bekommen ein Update zu arbeits-
und tarifrechtlichen Grundlagen der
Dienstplanung und Mitarbeiterfiihrung
fir Dienstplaner.

32

Seminarnummer Ort Raum

26_02_01_035 AN | Ansbach

Seminarraum 1/UG | 15

Teilnehmende Kosten

120,- EUR

Therapiezentrum

Inhalt

® Dienstplanungsrelevante Grundlagen
des Arbeitszeitgesetzes und des
TV6D-VKA

» Aktuelle Rechtsprechung zur
Dienstplanung und Arbeitszeit

® Arbeitswissenschaftliche
Erkenntnisse

Hinweis

Die Schulung beschéftigt sich nicht
mit der technischen Dienstplanung
in Time Office, sondern mit den
theoretischen Grundlagen.

Dozentin

Christine Behling

Leitung Personalservice
Bezirkskliniken Mittelfranken

Methoden

® Prasentation

® Interaktiver Vortrag
® Diskussion
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FUHRUNG & MANAGEMENT

Mitarbeiterjahresgesprach in den

Bezirkskliniken Mittelfranken

Termin

15.10.2026
09.00 bis 16.30 Uhr

Zielgruppe
Flihrungskrafte aus allen
Berufsgruppen

Nutzen

Sie lernen den optimalen Ablauf eines Mit-
arbeitergespraches und gewinnen Sicher-
heit in der Gespréchsfiihrung. Sie lernen
den aktuellen Leitfaden fiir Mitarbeiter-
jahresgespréache kennen. Sie erfahren, wie
Sie die Teilnehmenden motivieren, sich
auf das Instrument einzulassen und erpro-
ben konstruktives Feedback, Anerkennung
und Zielvereinbarungen im Mitarbeiter-
gesprach.

Inhalt
® Den Ablauf des Mitarbeitergesprachs
optimal gestalten:
- Rahmenbedingungen
- Vorbereitung
- Gesprachsdurchfiihrung: Ablauf
und Bestandteile des Gespréachs

P3 Akademie - Bildungsprogramm 2026

Seminarnummer Ort

Onlineseminar

)

26_02_01_047_ON

- Einstieg und Ausstieg sauber
gestalten

® Gesprachs- und Fragetechniken
und Feedback

® Der Gespréchsabschluss:
Zielvereinbarungen treffen und
nachhalten

® Umgang mit Aufgabenportfolio und
Kompetenzprofilen

® Der Leitfaden - wie gehe ich damit um?

Hinweise

Teil des Seminars ist ein Vorbereitungs-
auftrag, den Sie rechtzeitig vor Seminar-
beginn per Mail zugeschickt bekommen
und bitte im Voraus bearbeiten.

Dieses Seminar wird online durchgefiihrt.
Aus technischen Griinden ist die Teilnah-
me nur von zu Hause aus méglich. Hier-
fr wird ein Laptop/Tablet (mit Kamera),
stabiles Internet und eventuell ein Kopf-
horer bendtigt.

Teilnehmende Kosten

18 110,- EUR

Fur die Online-Registrierung bendtigen wir
lhre Einverstandniserklarung zum Benut-
zen |hrer persénlichen E-Mail-Adresse, da
Sie sich mit einem E-Mail Link ins Semi-
nar einloggen mussen und dieser Link erst
kurzfristig verschickt werden kann. Bitte
geben Sie deshalb Ihre private E-Mail-
Adresse auf dem Anmeldeformular an.

Dozent

Daniel Riemer

Master of Arts Politikwissenschaft,
Leitung Aus-und Fortbildung,
Bezirkskliniken Mittelfranken

Methoden

» Prdsentation
Fallarbeit/Erfahrungsaustausch
Ubungen zur Integration in den Alltag
® Diskussion
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Tarifrecht — ein Einstieg fiir Fiihrungskrafte

und deren Assistenzen

Termine

16.06.2026
09.00 bis 12.15 Uhr

Zielgruppe

® Fiihrungskrafte aus allen
Berufsgruppen

® Assistenzen von personal-
und budgetverantwortlichen
Flihrungskraften

Nutzen

Sie bekommen einen Uberblick
ber grundlegende Fragestellungen
zu den Themen Eingruppierung,
Stufenzuordnung, Tarif- und Perso-
nalvertretungsrecht, Befristung und
PersonalmaRnahmen. Sie erhalten
Handlungsempfehlungen sowie
Werkzeuge und gewinnen Sicherheit
im Tarifrecht um Fehlentscheidun-
gen zu vermeiden.

34

26_02 01 054 AN | Ansbach

Seminarnummer Ort Raum

Teilnehmende Kosten

Seminarraum 1/UG 15 80,- EUR

Therapiezentrum

Inhalt

s Eingruppierung

® Stufenzuordnung

e Stellenbeschreibungen

® Tarifrecht

® Befristete Arbeitsvertrége
® Personalvertretungsrecht
® Personalmafnahmen

Hinweis
Fragen, Themen und Erwartungen

aller Teilnehmenden gerne vorab an:

personalmassnahme.bm@
bezirkskliniken-mfr.de

Dozentinnen

Nicole Heyder

Expertin Tarifrecht, Personalgrundsatz,
Bezirkskliniken Mittelfranken

Selina Zimmer
Expertin Tarifrecht, Personalgrundsatz,
Bezirkskliniken Mittelfranken

Stefanie Stasiowski
Expertin Tarifrecht, Personalgrundsatz,
Bezirkskliniken Mittelfranken

Franziska Romischer
Expertin Tarifrecht, Personalgrundsatz,
Bezirkskliniken Mittelfranken

Methoden

® Prasentation

® Fallarbeit/Erfahrungsaustausch
® Diskussion
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Arbeitsrecht — Grundlagen fiir Fiihrungskrafte

Termine Seminarnummer Ort Raum Teilnehmende Kosten
19.03.2026 26 02 01 055 EN Engelthal 0-E43 15 120,- EUR
09.00 bis 16.30 Uhr Seminarraum 1

20.10.2026 26_02 01_055_AN Ansbach Seminarraum 1/UG 15 120,- EUR
09.00 bis 16.30 Uhr Therapiezentrum

Zielgruppe
Flhrungskréfte aus allen
Berufsgruppen

Nutzen

Wichtige arbeitsrechtliche Themen wer-
den lhnen einfach und versténdlich ver-
mittelt — immer mit dem Bezug zur Praxis.
Wir geben Ihnen Antworten auf alltégliche
arbeitsrechtliche Fragen. Sie gewinnen
Sicherheit in ,heiklen” Situationen.

Inhalt

® Einarbeitung und Probezeit (Einarbei-
tung neuer Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter: Feedbackbdgen, Probezeit-/
Wartezeitkiindigung)

® Handlungsmdglichkeiten bei
verhaltensbedingten Problemen
(Kritikgesprach, Ermahnung,
Abmahnung)

P3 Akademie - Bildungsprogramm 2026

® Beendigung des Beschaftigungs-
verhéltnisses aus verhaltensbedingten
Grinden (Ordentliche Kiindigung,
AuRerordentliche fristlose Kiindigung)

® Handlungsmadglichkeiten bei
krankheitsbedingten Ausfallzeiten
(Haufige Kurzerkrankungen, héaufige
langer andauernde Krankheitszeiten,
Langzeiterkrankungen Ultima Ratio:
krankheitsbedingte Kiindigung)

Hinweis
Fragen, Themen und Erwartungen
aller Teilnehmenden gerne vorab an:

arbeitsrecht.bm@
bezirkskliniken-mfr.de

Dozierende

Petra FrieR

Expertin Arbeitsrecht,

Stabstelle Personalmanagement,
Bezirkskliniken Mittelfranken

Sabine Hertlein

Expertin Arbeitsrecht,

Stabstelle Personalmanagement,
Bezirkskliniken Mittelfranken

Adrian Rupp

Justiziar, Stabstelle Governance,
Risk, Compliance,
Bezirkskliniken Mittelfranken

Methoden

® Prasentation

e Fallarbeit/Erfahrungsaustausch
® Diskussion
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Filhrung in Verdnderungsprozessen

Termin

15.04.2026
09.00 bis 16.30 Uhr

Zielgruppe
Fiihrungskréfte aus allen
Berufsgruppen

Nutzen

Sie verstehen die heutige Dynamik
permanenter Verdnderung und lernen die
damit verbundene Auswirkung auf das
Thema ,Fiihrung” kennen.

Inhalt

® Die permanente Verénderungs-
dynamik verstehen

® Den Wandel aufgreifen und
Change verstehen

® Unterschiedliche Phasen in
Verdnderungsprozessen

36

26_02_01_057_EN

Seminarnummer Ort Raum

= Emotionen, Hindernisse und
Beschleuniger

® Fithren im Verédnderungsprozess

® Geeignete Interventions- und
Gestaltungsmaoglichkeiten

® Mitgestaltung foérdern,
Mitarbeitende mit einbeziehen

® Selbstreflexion - die eigene
Komfortzone, Motivation und
Haltung

® |ST-Analyse im eigenen Bereich

® Agiles Mindset

® Umgang mit schwierigen
Flihrungssituationen im
Verénderungsprozess

Engelthal | O-E.43
Seminarraum 1

Teilnehmende Kosten

15 250,- EUR

Dozentin
Adriana Stritzel
Con!flex, Diplom-Sozialpadagogin (FH)

Methoden

® Prdsentation

Interaktiver Vortrag

Einzel-, Gruppen-, Partnerarbeit
Fallarbeit/Erfahrungsaustausch
Ubungen zur Integration in den Alltag
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£ Qo
Selbsteinschatzung mit dem persolog® - @
Personlichkeits-Modell fiir Fiihrungskrafte “

Termine Seminarnummer Ort Raum Teilnehmende | Kosten
03. bis 04.03.2026 26_02_01_059_ER | Erlangen | C/001 15 300,- EUR
09.00 bis 16.30 Uhr Schulungsraum
Zielgruppe Inhalt Ulrike Rodl
Fiihrungskréfte aus allen e Einfilhrung in das Diplom-Péadagogin (Univ.), Trainerin fir
Berufsgruppen persolog® Persanlichkeits-Modell das persolog® Personlichkeits-Modell,
® Theoretische Hintergriinde und Kdrpertherapeutin (FE), Qigong-Kurs-
Nutzen Grundlagen menschlichen Verhaltens leiterin (DQGG), Krankenschwester,
Mit Hilfe des persolog® Persénlichkeits- ® Die 20 Verhaltenstendenzen Bildungsbeauftragte, Bezirkskliniken
Modells ermitteln Sie lhr Profil und entdecken Mittelfranken
kénnen somit Ihr eigenes Verhalten = Personliche Uberzeugungen
und das Verhalten anderer besser identifizieren und inneres Methoden
verstehen. Sie entwickeln Strategien Spannungspotential erkennen ® Présentation
zur erfolgreichen Zusammenarbeit. ® Personliche Starken im Team ® Interaktiver Vortrag
Sie lernen das Modell im Rahmen aufdecken ® Einzel-, Gruppen-, Partnerarbeit
der Personlichkeitsentwicklung ® Fallarbeit/Erfahrungsaustausch
einzusetzen. Dozierende  (bungen zur Integration in den Alltag
Daniel Riemer

Master of Arts Politikwissenschaft, Trainer
fiir das persolog® Personlichkeits-Modell,
Leitung Aus- und Fortbildung,
Bezirkskliniken Mittelfranken
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Lésungsorientierte Gesprachsfiihrung

Termin

07.05.2026
09.00 bis 16.30 Uhr

Zielgruppe
Fiihrungskréfte aus allen
Berufsgruppen

Nutzen

Dieses Seminar ist von einer [§sungsorien-
tierten Haltung gepragt: Der Blick richtet
sich zuerst auf die Ressourcen der Fith-
rungskréafte, also auf die vielen Gesprachs-
situationen, die bereits positiv verlaufen.
Wir rufen Wege ins Bewusstsein, um
Wertschdtzung und Anteilnahme im
Alltag zu vermitteln, aber auch Freude
und Humor im Alltag einkehren zu

lassen und Erfolge zu feiern.

Davon ausgehend arbeiten wir mit
Gespréachsleitfaden, die auch schwierige
Themen I6sbar machen und die Bed(irf-
nisse aller Gesprachspartner berticksich-
tigen: Wie gehen wir mit Krdnkungen,

38

Seminarnummer Ort

26_02_01_060_ER

Raum

Erlangen C/001

Schulungsraum

Kritik und Problemen um? Wie schaffen
wir Motivation im Team durch eine
|6sungsorientierte Haltung und ein ent-
sprechendes methodisches Vorgehen?

Inhalt

® Positive, motivierende Gesprachs-
situationen schaffen: Anerkennung
geben, Anteilnahme zeigen und
gemeinsam Erfolge feiern

® Ldsungen fir schwierige Gesprachs-
themen: Kréankungen, Riickschlage
und Kritik

s Den Problem- und Jammerkreislauf
im Team durchbrechen und Lésungen,
Fortschritte und Erfolge in den Fokus
nehmen

® Eigene ,Triggerpunkte” erkennen,
mehr innere Distanz erreichen und
Ressourcen zur L6sung aktivieren

Teilnehmende Kosten

15 250,- EUR

Hinweise

Im Vorfeld des Seminars erhalten die
Teilnehmenden einen Fragebogen,

in dem sie die fiir sie wichtigen und
schwierigen Gespréchssituationen
erfassen. Die Auseinandersetzung mit
dem Thema beginnt so schon vorab.
Die Situationen werden dann im Semi-
nar herangezogen und bearbeitet.

Dozentin
Simone Schéfer
Diplom-Péadagogin (Univ.), Coachin

Methoden
® Prasentation
® Einzel-, Gruppen-, Partnerarbeit
= (bungen zur Integration
in den Alltag

P3 Akademie - Bildungsprogramm 2026



FUHRUNG & MANAGEMENT

Als Fiihrungskraft Konflikte erkennen und I6sen

Termin

23.04.2026
09.00 bis 16.30 Uhr

Zielgruppe
Fiihrungskréfte aus allen
Berufsgruppen

Nutzen

In diesem Seminar gehen Sie unter
anderem der Frage nach, wie Konflikte
vermieden werden kénnen. Die Schwer-
punkte des Seminars liegen jedoch darin,
bei auftretenden Konflikten die passen-
den Kldrungs- und Lésungsméglichkei-
ten zu erkennen und entsprechend der
jeweiligen Fiihrungsrolle zu nutzen.

Inhalt

® Grundlegendes Verstandnis und
persdnliche Haltung in Konflikten

® Durch gute Fiihrung Konflikt-
pravention betreiben und
Konflikten vorbeugen

® Konflikterkennung, -analyse
und -bearbeitung als Aufgabe
von Fiihrung wahrnehmen

P3 Akademie - Bildungsprogramm 2026

Seminarnummer

26_02 01 _061_ER

Ort Raum

Erlangen /001

Schulungsraum

® Strategien zur Konfliktldsung
und die jeweilige Rolle der Fithrungs-
kraft reflektieren

e Sicherheit im Umgang mit schwierigen
Konfliktsituationen erlangen

® Konfliktgesprache und -moderationen,
bis hin zu Konfliktworkshops durch-
fiihren

® Das eigene Auftreten und die
persénliche Wirkung als Fiihrungs-kraft
reflektieren

Dozent

Jirgen Miiller

Diplom-Padagoge (Univ.),

Grinder, Inhaber und Geschaftsfiihrer
von conlflex, zertifizierter Business-Coach
Senior-Berater/-Trainer (seit 1998)

y &\ungspro

S
<
w

Teilnehmende Kosten

15 250,- EUR

Methoden

Présentation

Interaktiver Vortrag

Einzel-, Gruppen-, Partnerarbeit
Fallarbeit/Erfahrungsaustausch
Ubungen zur Integration in den Alltag
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WIR/TEAM 2.0 Ent-fesseln Sie die Potenziale

am gemeinsamen Erfolg

Termin Seminarnummer Ort Raum Teilnehmende Kosten
02.07.2026 26_02_01_062_ER Erlangen /001 15 200,- EUR
09.00 bis 16.30 Uhr Schulungsraum
Zielgruppe vertiefen den Zusammenhalt, 6ffnen Dozent
Fiihrungskréfte aus allen die Bereitschaft zur Ubernahme von Daniel Hoch
Berufsgruppen Verantwortung, wecken die Neugier Coach & Autor
fir den Anderen und erzeugen wahr-
Nutzen haftige Wertschatzung. Methoden
Wo sich Menschen vereinen, poten- ® Prasentation
zieren sich ihre Potenziale. Klarheit & Inhalt » Einzel-, Gruppen-, Partnerarbeit
Klartext treffen auf Freude, Motivation ® Paradigma Break - ® Fallarbeit/Erfahrungsaustausch
und Vertrauen. Zwischenmenschlichkeit Prinzipien statt Regeln # Ubungen zur Integration
darf wirken, was durch Maschinen nicht ® 10 Fehler in (Selbst-)Fihrung & in den Alltag
erzeugt und ersetzt wird. Entwickeln Sie Teamkultur
Erfolgsgeheimnisse Ihres Teams statt ® 9 S3ulen der Gemeinschaft
mit Verdnderungen zu drohen. von morgen
® 7 Sprachen der Wertschatzung &
Erfahren Sie die 9 Sdulen eines selbst- Motivation
wirksamen Team-Mindset und erleben Sie  ® Team works statt Teamwork -
einen Impulsvortrag der mit Menschlich- Rezepte fiir Fiihrung & Mitarbeiter

keit bertihrt. Diese Impulse dienen lhnen
und lhrem Team/Unternehmen. Wirkung
kommt vom WIR. Erleben Sie ein Update
fur Kultur, Teams & Menschlichkeit. Wir
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FUHRUNG & MANAGEMENT

Als Fiihrungskraft die eigene Rolle klaren

Termine

16. bis 17.03.2026
09.00 bis 16.30 Uhr

Zielgruppe
Fiihrungskréfte aus allen
Berufsgruppen

Nutzen

In diesem 2-tdgigen Seminar reflektie-
ren Sie lhren Fiihrungsstil und Giben den
Einsatz verschiedenster grundlegender
Fihrungsinstrumente. Kollegial diskutie-
ren und |6sen wir im Seminar schwierige
Flihrungssituation und lernen, Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter individuell zu
fahren.

Inhalt

® Aktuelle Anforderungen an Fithrungs-
krafte

® Das eigene Fiihrungsverstandnis, die
Rolle und die eigene Fiihrungspersén-
lichkeit kennen lernen und reflektieren

P3 Akademie - Bildungsprogramm 2026

Seminarnummer

26_02_01_063_AN

Ort Raum

Ansbach

Seminarraum 1/UG 15

Teilnehmende Kosten

420,- EUR

Therapiezentrum

® Fiihrungsstile kennen lernen und den
eigenen Fihrungsstil festigen

® Sich mit der Leitidee ,Klar/konsequent
auf der Sachebene UND weich in der
Beziehung zum MA" auseinandersetzen

e Aufgaben und Instrumente der Fiihrung
gezielt einsetzen

® Neue Methoden/Techniken fiir zu-
kunftsgerichtete Unternehmen kennen-
lernen und deren Einsatzmdglichkeiten
im eigenen Bereich priifen

® Motivationsfaktoren kennen und damit
die Leistungsbereitschaft der Mitarbei-
ter steigern

® Mitarbeitende mit unterschiedlichen
Fuhrungsstilen individuell/situativ fihren

® Die Anwendung grundlegender
Fiihrungsinstrumente, wie das situative
Fihren, Gben und den Umgang mit
Entscheidungsfindung trainieren

® Das eigene Auftreten und die person-
liche Selbstsicherheit in der Fihrungs-
rolle starken

® Bei ausreichendem Bedarf (TN):
sich vom Kollegen/von der Kollegin
zur FK entwickeln

Dozentin
Adriana Stritzel
Con!flex, Diplom-Sozialpddagogin (FH)

Methoden

® Prasentation

® Interaktiver Vortrag

Einzel-, Gruppen-, Partnerarbeit
Fallarbeit/Erfahrungsaustausch
Ubungen zur Integration in den Alltag
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FUHRUNG & MANAGEMENT

Digitales Lernen
Fiihrung & Management

)i'l'M '\"'0 . . PORT: . . .
itaro® Sie haben die Méglichkeit, Inhalte aus den Seminaren in
zusatzlichen E-Learning Modulen zu vertiefen oder auch neue
E-Learning-Module zu verschiedenen Themenbereichen
zu absolvieren.

FOLGENDE NEUE LERNANGEBOTE STEHEN IHNEN
IN DIESER RUBRIK ZUR VERFUGUNG:

® Fithren in den Bezirkskliniken » Steakholder Management
Mittelfranken o Willkommen zuriick

» Teamkonflikte erkennen ® Neurodiversitét
und lgsen ® Volle Verantwortung

o Lernpfad mit Verdnderungen
umgehen (FK) Assessment

® Psychologische Sicherheit ® Psychologische Sicherheit
fordern fordern
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2 | MEDIZIN, PFLEGE
& THERAPIE

Seminare von Februar bis November 2026
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MEDIZIN, PFLEGE & THERAPIE

Jahresiibersicht

FEBRUAR 2026

03.02.2026

11.02.2026

26. bis 27.02.2026

MARZ 2026

Deeskalation fur den hauswirtschaftlichen Dienst und
Klinik- und Servicepersonal

Deeskalation fur den hauswirtschaftlichen Dienst und
Klinik- und Servicepersonal Termin 1

Wenn Geflihle Angst machen -
zum Umgang mit Emotionsregulation

Klinikum am Europakanal,
Erlangen

Bezirksklinikum Ansbach

Klinikum am Europakanal,
Erlangen

Seite 70

Seite 70

Seite 66

11.03.2026

12.03.2026
24. bis 26.03.2026

25.03.2026

30.03.2026

Suchtmedizin

Basisseminar Traumata

Grundkurs Psychiatrie fur den Pflegedienst

Transgender - therapeutische Begleitung und Umgang

Neue psychoaktive Substanzen (NPS) - die Drogen der Zukunft?

Klinikum am Europakanal,
Erlangen

Bezirksklinikum Ansbach
Bezirksklinikum Ansbach

Klinikum am Europakanal,
Erlangen

ad

Onlineseminar

Seite 56

Seite 64

Seite 48

Seite 63

Seite 60

APRIL 2026

14.bis 16.04.2026

16.04.2026

21.04.2026

23.04.2026

27.04.2026

Deeskalationskonzept der Bezirkskliniken Mittelfranken
Termin 1

Deeskalation fur den hauswirtschaftlichen Dienst und
Klinik- und Servicepersonal

NEU: Einflihrung in die Psychotraumatologie

Borderlineverhalten verstehen

Behandlung von Angststérungen

P3 Akademie - Bildungsprogramm 2026

Klinikum am Europakanal,
Erlangen

Frankenalb-Klinik Engelthal

Klinikum am Europakanal,
Erlangen

Frankenalb-Klinik Engelthal

Frankenalb-Klinik Engelthal

Seite 49
Seite 70
Seite 71

Seite 51

Seite 65
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MEDIZIN, PFLEGE & THERAPIE

28.bis 29.04.2026

28.bis 30.04.2026

MAI 2026
05.05.2026

06.05.2026
07.05.2026
08.05.2026

12. bis 13.05.2026

21.05.2026

Progressive Muskelrelaxation nach Jacobson (PMR)
im Klinikalltag durchfiihren Teil 1

Deeskalationskonzept der Bezirkskliniken Mittelfranken
Termin 1

Menschen mit Psychosen begegnen

Psychopharmaka - ein Uberblick fiir Pflegekréafte
Psychopharmaka - ein Uberblick fiir Pflegekrafte

NEU: Dem Tinnitus mit Klang begegnen

Umgang mit Trauer und Verlust

Psychopharmaka - ein Uberblick fiir Pflegekrafte

Klinikum am Europakanal,
Erlangen

Bezirksklinikum Ansbach

Klinikum am Europakanal,
Erlangen

Frankenalb-Klinik Engelthal
Bezirksklinikum Ansbach
Frankenalb-Klinik Engelthal

Klinikum am Europakanal,
Erlangen

Klinikum am Europakanal,
Erlangen

Seite 57

Seite 49

Seite 53

Seite 58
Seite 58
Seite 67

Seite 55

Seite 58

16.06.2026

18.06.2026

JULI 2026

02. bis 03.07.2026

07.07.2026

SEPTEMBER 2026

Progressive Muskelrelaxation nach Jacobson (PMR)
im Klinikalltag durchfihren Teil 2

Suizidale Menschen -
Gesprachsfiihrung und Risikoeinschatzung

Wenn Geflihle Angst machen -
zum Umgang mit Emotionsregulation

Kompaktseminar ,Modernes Wundmanagement”

Klinikum am Europakanal,
Erlangen

Bezirksklinikum Ansbach

Frankenalb-Klinik Engelthal

Klinikum am Europakanal,
Erlangen

Seite 57

Seite 61

Seite 66

Seite 59

29.09.2026
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Deeskalation fur den hauswirtschaftlichen Dienst und
Klinik- und Servicepersonal Termin 2

Bezirksklinikum Ansbach

Seite 70
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MEDIZIN, PFLEGE & THERAPIE

30.09 bis
02.10.2026

Grundkurs Psychiatrie fir den Pflegedienst

Klinikum am Europakanal,
Erlangen

Seite 48

OKTOBER 2026
08.10.2026
14.10.2026
14.10.2026

20. bis 22.10.2026

26.10.2026

27.bis 29.10.2026

27.10.2026

NOVEMBER 2026

Bipolar affektive Stérungen — Pendeln zwischen zwei Polen
Skills in der Arbeit mit Borderline-Patienten
Uberblick iber das Krankheitsbild Schizophrenie

Deeskalationskonzept der Bezirkskliniken Mittelfranken
Termin 2

NEU: Demenz - Wissen, Verstehen & Mitgefihl

Deeskalationskonzept der Bezirkskliniken Mittelfranken
Termin 2

Suizidale Menschen -
Gesprachsfiihrung und Risikoeinschatzung

Frankenalb-Klinik Engelthal
Frankenalb-Klinik Engelthal
Bezirksklinikum Ansbach

Klinikum am Europakanal,
Erlangen

Bezirksklinikum Ansbach
Bezirksklinikum Ansbach

Klinikum am Europakanal,
Erlangen

Seite 62

Seite 52
Seite 54

Seite 49

Seite 68

Seite 49

Seite 61

12.11.2026

16.11.2026

17.11.2026

19.11.2026

24. bis 26.11.2026

25.11.2026

Leiten einer Achtsamkeitsgruppe

Menschen mit Psychosen begegnen

Basisseminar Traumata

NEU: Alkoholabhéngigkeit und qualifizierter Entzug -

Grundlagen und Praxis

Deeskalationskonzept der Bezirkskliniken Mittelfranken

NEU: Alt und verwirrt — Mehr Leichtigkeit im Umgang
mit Geriatriepatientinnen und -patienten

P3 Akademie - Bildungsprogramm 2026

Frankenalb-Klinik Engelthal
Bezirksklinikum Ansbach

Klinikum am Europakanal,
Erlangen

Bezirksklinikum Ansbach

Frankenalb-Klinik Engelthal

Bezirksklinikum Ansbach

Seite 50
Seite 53

Seite 64

Seite 69

Seite 49

Seite 72
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MEDIZIN, PFLEGE & THERAPIE

Grundkurs Psychiatrie fiir den Pflegedienst

Termine Seminarnummer Ort Raum Teilnehmende Kosten

24. bis 26.03.2026 26_02_02_001_AN | Ansbach EDV Schulungsraum/ 15 390,- EUR

09.00 bis 16.30 Uhr

Personalwohnheim

30.09 bis 02.10.2026 26.02.02. 001 ER | Erlangen | C/001 15 390,- EUR

09.00 bis 16.30 Uhr

Zielgruppe
Pflegerische Berufsgruppen

Nutzen

Das Seminar bietet Ihnen einen an-
schaulichen, praxisnahen und einprég-
samen Uberblick iiber die Krankheits-
bilder in der Allgemeinpsychiatrie.

Inhalt

Es werden die Krankheitsbilder der
Allgemeinpsychiatrie vorgestellt und
mit vielen praxisnahen Beispielen
verdeutlicht.

Es werden Méglichkeiten vorgestellt,

wie man professionell psychiatrisch
pflegen kann.

48

Schulungsraum

Dozenten Methoden

Frank Weitzer ® Prdsentation

Gesundheits- und Krankenpfleger, ® Interaktiver Vortrag
Stationsleitung, Psychoedukativer » Einzel-, Gruppen-, Partnerarbeit
Gruppentherapeut,  Fallarbeit/Erfahrungsaustausch
Bezirkskliniken Mittelfranken = Ubungen zur Integration
(Standort Ansbach) in den Alltag

Thomas ABlénder

Berufspédagoge fiir Gesundheits- und
Sozialberufe (B. A.), Krankenpfleger

flr Psychiatrie, Trainer fiir Deeskalations-
management nach P.A.l.R., Trainer fiir
das persolog® Personlichkeits-Modell,
Fachpraktische Leitung Weiterbildung
Psychiatrische Pflege, Bezirkskliniken
Mittelfranken (Standort Erlangen)
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MEDIZIN, PFLEGE & THERAPIE

Deeskalationskonzept der Bezirkskliniken Mittelfranken

Termin 1
14.bis 16.04.2026
09.00 bis 16.30 Uhr

28.bis 30.04.2026
09.00 bis 16.30 Uhr

24. bis 26.11.2026
09.00 bis 16.30 Uhr

Termin 2
20. bis 22.10.2026
09.00 bis 16.30 Uhr

27. bis 29.10.2026
09.00 bis 16.30 Uhr

Seminarnummer Ort Raum Teilnehmende | Kosten

26_02_02_002_ER | Erlangen | C/001 15 390,- EUR
Schulungsraum

26_02_02_002_AN | Ansbach | EDV Schulungsraum/ | 15 390,- EUR
Personalwohnheim

26_02_02_002_EN | Engelthal | O-E.43 15 390,- EUR
Seminarraum 1

Diese Veranstaltung findet an den Standorten Ansbach und Erlangen zweimal statt.
Bitte buchen Sie unter Angabe der Seminarnummer und lhres Termins!

Zielgruppe

® Arztinnen und Arzte

® Pflegerische Berufsgruppen

® Therapeutischer und Sozial-
padagogischer Dienst

Nutzen

Sie lernen, wie Sie mit Aggression souve-
raner umgehen und in kritischen Situa-
tionen deeskalierend agieren kdnnen.
Das neue Wissen ermdglicht, préventiv
auf eskalierende Situationen einzuwir-
ken und professionell zu reagieren.

Inhalt

Im Laufe ihres Berufslebens werden
Mitarbeitende in psychiatrischen Einrich-

P3 Akademie - Bildungsprogramm 2026

tungen immer wieder mit Gewalt und
Aggression konfrontiert. Das Deeskalati-
onskonzept hat zum Ziel, das Entstehen
eskalierender Situationen durch friihzeiti-
ge praventive Mallnahmen zu minimieren
und das Vorgehen in eskalierenden Situa-
tionen professionell zu gestalten, damit
Wiirde und Sicherheit fiir Patientinnen
und Patienten, sowie Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter gewahrleistet sind.

Schwerpunkte

® Begriffsklarung und Ursachen von
Gewalt und Aggression

® Mdglichkeiten der Prévention

® MalRnahmen der Deeskalation

® Vorgehen in eskalierenden Situationen

® Reflexion des eigenen Verhaltens
® Dokumentation und Nachsorge
® Rechtliche Grundlagen

® Patientengerechte Fixierung

e Abwehrtechniken

Dozierende

Multiplikatorinnen und Multiplikatoren
fiir das Deeskalationskonzept des
jeweiligen Standorts

Methoden
» Prédsentation
® Einzel-, Gruppen-, Partnerarbeit
® Fallarbeit/Erfahrungsaustausch
= Ubungen zur Integration

in den Alltag
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MEDIZIN, PFLEGE & THERAPIE

Leiten einer Achtsamkeitsgruppe

Termine

12.11.2026
09.00 bis 16.30 Uhr

Zielgruppe

® Arztinnen und Arzte

® Pflegerische Berufsgruppen

® Therapeutinnen und Therapeuten

s |nteressierte Teilnehmerinnen
und Teilnehmer

Nutzen

Sie erhalten theoretische Grundkenntnis-
se beziiglich verschiedener Konzepte rund
ums Thema Achtsamkeit.

Durch Selbsterfahrung lernen Sie gedank-
liche und korperliche Grundiibungen
kennen und erhalten Anleitung, wie Sie
diese in Gruppensituationen oder aber
Einzelkontakten nutzen kénnen.

50

Seminarnummer Ort

26_02_02_003_EN

Raum

Engelthal

0-E.43

Teilnehmende Kosten

15 160,- EUR

Seminarraum 1

Inhalt

Achtsamkeit beschreibt eine innere Hal-
tung, die sich darin ausdriickt, im Hier
und Jetzt Situationen, Gedanken und
Gefiihle wahrzunehmen und ohne Bewer-
tung zu beschreiben. Durch die Praxis der
Achtsamkeit kann erlernt werden, innere
Bewertungsprozesse und somit ausge-
|6ste Emotionen zu erkennen und einen
angemessenen Umgang damit zu finden.
Ziel ist es, Wissen ber Formen der An-
wendung zu vermitteln und verschiedene
Techniken einzuliben. Dieses Seminar
soll die Teilnehmenden fiir das Thema
Achtsamkeit sensibilisieren, die nétigen
Grundinformationen und ein ,Gespiir"
fiir die innere Haltung, die es als Grup-
penleitung braucht, vermitteln.

Dozentin

Nicole Siegel

Krankenschwester fiir Psychiatrie,
Praxisanleiterin, DBT-Therapeutin
fiir Sozial- und Pflegeberufe,
Bezirkskliniken Mittelfranken

Methoden

® Interaktiver Vortrag

 (bungen zur Integration
in den Alltag
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Borderlineverhalten verstehen

Termine

23.04.2026
09.00 bis 16.30 Uhr

Zielgruppe

® Pflegerische Berufsgruppen

® Therapeutischer und Sozial-
padagogischer Dienst

® Interessierte Teilnehmerinnen
und Teilnehmer

Nutzen

Sie erhalten einen Einblick in die psy-
chischen Mechanismen bei Border-
linestdrungen. Dadurch entwickeln
Sie mehr Verstandnis fir die betroffe-
nen Patientinnen und Patienten und
kénnen eine Haltung einnehmen,
die Ihnen die Behandlung und den
professionellen Umgang mit der
Patientengruppe erleichtert.

P3 Akademie - Bildungsprogramm 2026

Seminarnummer Ort

26_02_02_006_EN | Engelthal

Inhalt
Es werden theoretische Kenntnisse
und praktische Ubungen vermittelt.

Dozentin

Ursula Reichert

Facharztin fir Psychiatrie
und Psychotherapie, PIA,
Bezirkskliniken Mittelfranken

Raum Teilnehmende Kosten

0-E43 12
Seminarraum 1

160,- EUR

Methoden

® Interaktiver Vortrag

® Fallarbeit/Erfahrungs-
austausch

 (bungen zur Integration
in den Alltag
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MEDIZIN, PFLEGE & THERAPIE

Skills in der Arbeit mit Borderline-Patienten

Termine

14.10.2026
09.00 bis 12.15 Uhr

Zielgruppe

» Pflegerische Berufsgruppen

® Therapeutischer und Sozial-
padagogischer Dienst

® Interessierte Teilnehmerinnen
und Teilnehmer

Nutzen

In dieser Fortbildung erhalten Sie (vertie-
fende) Informationen zum Stérungsbild
(Borderline-Personlichkeitsstorung).

Anhand von Beispielen aus hrem Alltag
kénnen Sie Skills und konkrete Vorge-
hensweisen bei Problemen im zwischen-
menschlichen Bereich anwenden.

52

Seminarnummer Ort

26_02_02_007_EN

Raum

Engelthal | O-E.43

Seminarraum 1

Inhalt

Menschen mit einer emotional-instabilen
Personlichkeit (z.B. Borderline-Patien-
tinnen und -Patienten) werden von
vielen Teammitgliedern als (besonders)
schwieriges Klientel angesehen. Dies liegt
wohl vor allem an deren Schwierigkeiten,
auf adaquate Weise mit Anspannung
umzugehen.

Gerade in Momenten, in denen sich Pati-
entinnen und Patienten in einem Zustand
hoher Anspannung befinden, kommt es
haufig zu selbstschadigendem (Schnei-
den, Brennen) Verhalten oder anderen
verstarkten emotionalen Reaktionen
(Dissoziation, Aggression, Impulsivitat).

Diese Fortbildung soll Ihnen konkrete
Handlungsmadglichkeiten bieten, mit
solchem Verhalten umzugehen.

Teilnehmende | Kosten

15 80,- EUR

Dozentin

Nicole Siegel

Krankenschwester fiir Psychiatrie,
Praxisanleiterin, DBT-Therapeutin
flir Sozial- und Pflegeberufe,
Bezirkskliniken Mittelfranken

Methode
Interaktiver Vortrag
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Menschen mit Psychosen begegnen

Termine
05.05.2026
09.00 bis 16.30 Uhr

16.11.2026
09.00 bis 16.30 Uhr

Zielgruppe
Alle Berufsgruppen

Nutzen
Sie entwickeln einen professionellen und

fir Sie stimmigen Umgang mit Menschen

in Psychosen.

Inhalt
Jenseits von richtig und falsch liegt
ein Ort. Dort treffen wir uns.”

Rumi

® |st es méglich, sich in der Begegnung
mit psychotischen Menschen wohlzu-
fuhlen, ohne unsere Professionalitat
aufzugeben?

® Wie kdnnen wir bei unserer Realitat
bleiben, ohne die psychotische Welt
unseres Gegeniibers zu bedrohen?

P3 Akademie - Bildungsprogramm 2026

Seminarnummer Ort

26_02_02_009_ER

26_02_02_009_AN

Raum

Erlangen C/001

Ansbach

® Welches Verhalten trdgt ganz praktisch

dazu bei, dass sich ein Mensch in einem

psychotischen Zustand seelisch ent-

spannt und sein Denken wieder ordnet?

® Wie gestaltet sich eine heilsame
Nahe-Distanz-Requlation?

Das Seminar gibt Raum, um einen
souverdnen Umgang mit psychotischem
Erleben einzutiben.

Kurze Theorie-Inputs und viel Uben sollen
Sie dabei unterstiitzen, die Symptome aus
dem Zentrum der Begegnung zu riicken,
sodass sich alle Beteiligten entspannter
begegnen.

Schulungsraum

Seminarraum 1/UG 15
Therapiezentrum

Teilnehmende Kosten
15 230,- EUR
230,- EUR

Dozentin

Sabine Schuhmann
Diplom-Sozialpadagogin (FH),
Master of Science flir Supervision

und Organisationsentwicklung,
Therapeutin fir Kreative Therapie und
Organismische Psychotherapie

Methoden

® Prdsentation

Interaktiver Vortrag

Einzel-, Gruppen-, Partnerarbeit
Fallarbeit/Erfahrungsaustausch
Ubungen zur Integration

in den Alltag
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Uberblick liber das Krankheitsbild Schizophrenie

Termine

14.10.2026
09.00 bis 14.30 Uhr

Zielgruppe

» Pflegerische Berufsgruppen

® Therapeutischer und Sozial-
padagogischer Dienst

® Interessierte Teilnehmerinnen
und Teilnehmer

Nutzen
Sie erhalten einen Uberblick iiber

Mit diesem Grundwissen kénnen Sie

Ihre Patientinnen und Patienten
besser betreuen.

54

das Krankheitsbild der Schizophrenie.

Seminarnummer Ort

26_02_02_010_AN | Ansbach

Inhalt

» Definition

® [CD10,ICD 11

® Ursachen

s Symptome

® Therapie

® Exkurse mit ahnlichen
Krankheitsbildern

Hinweis

Der Schwerpunkt liegt auf
der pflegerischen Sichtweise
der Krankheit in Bezug auf
Therapie und Behandlung.

Teilnehmende | Kosten

Seminarraum 1/UG 18 110,- EUR
Therapiezentrum

Dozent

Jiirgen Goth

Krankenpfleger fiir Psychiatrie,
Praxisanleiter, Bezirkskliniken
Mittelfranken

Methoden

® Prasentation

® Einzel-, Gruppen-, Partnerarbeit
® Fallarbeit/Erfahrungsaustausch
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Umgang mit Trauer und Verlust

Termine

12. bis 13.05.2026
09.00 bis 16.30 Uhr

Zielgruppe

® Alle Berufsgruppen

® Interessierte Teilnehmerinnen
und Teilnehmer

Nutzen

Supervision eigener Erfahrungen und
Férderung einer professionellen Haltung
im Umgang mit Trauer- und Verlust-
erfahrungen.

Inhalt

In den Therapien und Gesprachen be-
gegnen wir immer wieder Patientinnen
und Patienten, die unter ihren Trauer-
und Verlusterfahrungen leiden. Manch-
mal stellt sich uns dann die Frage, wie
wir uns verhalten sollen, wie wir den
Betroffenen helfen kénnen. Und vielleicht
geraten wir selbst dabei an unsere Gren-
zen im Umgang mit dem Thema.
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Seminarnummer Ort

26_02_02_013_ER

Raum

Erlangen (/001

Schulungsraum

In dieser Fortbildung soll gentigend Frei-
raum fiir Reflektion und offenes Gesprach
sein. In dem geschiitzten Rahmen des
Seminars reflektieren wir unsere eigenen
beruflichen und privaten Trauer- und
Verlusterfahrungen.

Wir arbeiten gemeinsam in der Gruppe
supervisorisch an dem, was Teilnehmende
einbringen mdchten. Davon ausgehend
entwickelt die Gruppe Leitlinien fiir eine
professionelle Haltung im Umgang mit
Trauer- und Verlusterfahrungen.

Hinweis

Die Zugehérigkeit zu einer Religions-
gemeinschaft ist keine Teilnahmevoraus-
setzung. Religion ist kein Gegenstand
des Seminars.

Teilnehmende | Kosten

12 280,- EUR

Dozent

Matthias Schulz

Evangelischer Pfarrer und Pastoralpsy-
chologe in der Gehorlosen- und Klinik-
seelsorge im Klinikum am Europakanal,
Psychodramaleiter, Supervisor (DGfP/
KSA) und Weiterbildner fir Seelsorge

Methode

Wir arbeiten erfahrungs- und handlungs-
orientiert mit Methoden des Psychodra-
mas.
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Termine

11.03.2026
09.00 bis 16.30 Uhr

Zielgruppe

® Arztinnen und Arzte

® Pflegerische Berufsgruppen

® Therapeutischer und Sozial-
padagogischer Dienst

Nutzen

Die Fortbildung vermittelt Ihnen ein
Basiswissen Uber den Bereich der
Suchtmedizin und hilft Ihnen, ein
Verstandnis fiir die Gesprachsfiihrung
und den Umgang mit Suchtpatientin-
nen und -patienten zu entwickeln.
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Seminarnummer Ort Raum

26 02 02 014 _ER | Erlangen /001
Schulungsraum

Inhalt

= berblick iiber Suchtarten

® Suchtentstehung

® Umgang mit Suchtpatientinnen
und -patienten

® Suchtpsychotherapie
(Community Reinforcement
Approach)

® Medikamentdse Entgiftungs-
schemata und Anticraving-
substanzen

® Sucht und Borderline, Sucht
und Trauma

Teilnehmende | Kosten

15 160,- EUR

Dozentin

Ute Hamers

Fachérztin fiir Psychiatrie und
Psychotherapie, Oberarztin,
Bezirkskliniken Mittelfranken

Methoden

® Prdsentation

® Interaktiver Vortrag

e Fallarbeit/Erfahrungsaustausch
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Progressive Muskelrelaxation nach Jacobson (PMR)

im Klinikalltag durchfiihren

Termine

® Teil 1
28.-29.04.2026, 09.00 bis 16.30 Uhr

® Teil 2
16.06.2026, 09.00 bis 16.30 Uhr

Zielgruppe
Alle Berufsgruppen

Nutzen
Sie kdnnen selbststandig PMR-Gruppen
anleiten.

Inhalt

Die Muskelentspannung nach Jacobson ist
eine Methode, in belastenden Situationen
schnell und effektiv zu entspannen. Sie
beruht auf der einfachen Erkenntnis, dass
durch bewusstes Anspannen und bewuss-
tes Entspannen von Muskelgruppen eine

P3 Akademie - Bildungsprogramm 2026

Seminarnummer Ort

26_02_02_022_ER | Erlangen

korperliche Entspannung erzielt werden
kann, die sich gleichzeitig positiv auf das
seelische Gleichgewicht und das kérperli-
che Befinden auswirkt. Dieses Seminar
befahigt die Teilnehmenden dazu, selbst-
standig mit Patientinnen und Patienten
Entspannungstraining durchzufiihren.

Hinweis

Bitte kommen Sie in bequemer Kleidung,

und bringen Sie warme Socken, eine
Decke und ein flaches Kissen mit.

Raum

/001
Schulungsraum

Teilnehmende | Kosten
12 390,- EUR
Dozentin
Erika Kliem
Diplom-Sozialpadagogin (FH),
Kursleiterin far PMR
Methoden

® Interaktiver Vortrag
» Einzel-, Gruppen-, Partnerarbeit
= (Jbungen zur Integration

in den Alltag
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Psychopharmaka - ein Uberblick fiir Pflegekréfte

Termine Seminarnummer ort Raum Teilnehmende Kosten
06.05.2026 26_02_02_035_EN Engelthal | O-E.43 18 60,- EUR
13.00 bis 15.30 Uhr Seminarraum 1
07.05.2026 26_02 02 _035_AN Ansbach Seminarraum 1/UG 18 60,- EUR
13.00 bis 15.30 Uhr Therapiezentrum
21.05.2026 26_02_02_035_ER Erlangen C/001 18 60,- EUR
13.00 bis 15.30 Uhr Schulungsraum

Zielgruppe Inhalt Dozent

Pflegerische Berufsgruppen Es wird auf die wichtigsten Arznei- Bjorn Schoffel

mittelgruppen eingegangen:
Nutzen ® Tranquilizer
Sie lernen die verschiedenen Einsatzge- ® Antidepressiva
biete der Psychopharmaka kennen. ® Neuroleptika

Fachapotheker fir klinische
Pharmazie, Leitung Apotheke,
Bezirkskliniken Mittelfranken

Methode
Ziel dieser Fortbildung ist, Ihnen einen Interaktiver Vortrag
fundierten Uberblick zu vermitteln und
Ihre Sicherheit beim Umgang mit dieser
groflen Arzneimittelgruppe zu vergroRern.
Insbesondere wichtige Neben- und Wech-
selwirkungen bei unseren Patientinnen
und Patienten kénnen so sicher erkannt
werden.

Besprochen werden neben dem
Wirkmechanismus und den Indika-
tionen auch wichtige Neben- und
Wechselwirkungen.
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Kompaktseminar ,Modernes Wundmanagement"”

Termine

07.07.2026
09.00 bis 16.30 Uhr

Zielgruppe

® Pflegerische Berufsgruppen

® Interessierte Teilnehmerinnen
und Teilnehmer

Nutzen

Das Seminar fiihrt Sie in das weite
Feld der modernen Wundversorgung
ein und vermittelt lhnen anhand
praktischer Beispiele Basiswissen.

Inhalt

Die Versorgung und Behandlung von
akuten und chronischen Wunden hat
sich in den letzten Jahren massiv wei-

P3 Akademie - Bildungsprogramm 2026

26_02_02_036_ER

Seminarnummer Ort Raum

Erlangen (/001

Schulungsraum

terentwickelt. Ein Expertenstandard
und ein immer breiteres Angebot an
Produkten sowie Therapiemdglichkei-
ten stehen der Wundbehandlung

zur Verfligung.

Folgende Aspekte werden thematisiert:

® Vorstellung und Anwendung
von Produkten der modernen
Wundversorgung
® Umgang mit chronischen Wunden
® Wundreinigung und Antiseptik
® Tipps und Tricks fir die
praktische Arbeit
® Wunddokumentation

Teilnehmende | Kosten

15 130,- EUR

Dozent

Klaus Bachmann

Gesundheits- und Krankenpfleger,
Wundmanager, Stationsleitung,
Bezirkskliniken Mittelfranken

Methoden

® Prdsentation

® Interaktiver Vortrag

® Einzel-, Gruppen-, Partnerarbeit
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Neue psychoaktive Substanzen (NPS) -

die Drogen der Zukunft?

Termine

30.03.2026
09.00 bis 16.30 Uhr

Zielgruppe

o Alle Berufsgruppen

® |nteressierte Teilnehmerinnen
und Teilnehmer

Nutzen

In diesem Seminar erfahren Sie alles
rund um die neuen psychoaktiven
Substanzen (NPS). Sie erhalten durch
aktuelle Informationen Sicherheit im
beruflichen Alltag, erkennen akute In-
toxikationen und konnen deren Risiken
einschatzen. Sie lernen Préventions-
mdglichkeiten kennen und kdnnen
diese bei der Arbeit mit Suchtpatien-
tinnen und -patienten nutzen.
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26_02_02_056_ON

Seminarnummer Ort

Onlineseminar

-

Inhalt

® Geschichte der NPS

® Rechtliche Lage

= (bersicht der Wirkungsweise
der NPS

o Aktuelle Trends

® Risikopotenzial und Gesundheits-
gefahren

» Nachweismadglichkeiten

® Praventionsmdglichkeiten bei NPS

» Safer Use & Harm Reduction

Hinweis zum Onlineseminar
Dieses Seminar wird online durchge-
fihrt. Aus technischen Griinden ist

die Teilnahme nur von zu Hause aus
mdglich. Hierflr wird ein Laptop/Tablet
(mit Kamera), stabiles Internet und
eventuell ein Kopfhorer benétigt.

Fir die Online-Registrierung bendtigen
wir lhre Einverstandniserklarung zum

Teilnehmende Kosten

18 220,- EUR

Benutzen lhrer personlichen E-Mail-
Adresse, da Sie sich mit einem E-Mail
Link ins Seminar einloggen mussen und
dieser Link erst kurzfristig verschickt
werden kann. Bitte geben Sie deshalb
lhre private E-Mail-Adresse auf dem
Anmeldeformular an.

Dozent

Dirk Grimm

Mitarbeiter bei Prop e. V. im Drogennot-
dienst L43, Miinchen; Freier Mitarbeiter
bei Basis e. V. Frankfurt/Projekt ,Legal-
High-Inhaltsstoffe” Freier Referent am
Padagogischen Institut, Miinchen

Methoden
® Prasentation
® Workshop
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Suizidale Menschen -

Gesprachsfiihrung und Risikoeinschdtzung

Termine Seminarnummer Ort Raum Teilnehmende Kosten
18.06.2026 26 02 02 069 AN Ansbach Seminarraum 1/UG 15 200,- EUR
09.00 bis 16.30 Uhr Therapiezentrum

27.10.2026 26_02_02_069 ER Erlangen C/001 15 200,- EUR
09.00 bis 16.30 Uhr Schulungsraum

Zielgruppe
Alle Berufsgruppen

Nutzen

Ziel der Fortbildung ist es einen ,\Werk-
zeugkoffer” zur Verfliigung zu stellen, um
in Krisensituationen die eigene profes-
sionelle Handlungsfahigkeit zu erhalten
und auszubauen.

Inhalt

Gesprache mit Menschen, die in einer
seelischen Ausnahmesituation sind -
unabhéngig ob eine psychische Erkran-
kung vorliegt oder nicht - gehdren zu
unserem beruflichen Alltag. Die Betrof-
fenen sind iiberfordert, verzweifelt,
sehen maéglicherweise keinen Ausweg
und im Leben keinen Sinn mehr.

P3 Akademie - Bildungsprogramm 2026

Deshalb sind Begegnungen mit Men-
schen, die nicht mehr leben mochten,
besonders herausfordernd.

» Wie erkenne ich suizidale Gedanken?

® Wie kann ich das Risiko
einschatzen?

® Wie rede ich iiberhaupt mit
Menschen, die scheinbar mit dem
Leben abgeschlossen haben?

Im Mittelpunkt der Fortbildung stehen
suizidale Entwicklungsphasen, Risikofak-
toren, Fragen zur Risikoeinschatzung,
Gesprachsfiihrung sowie Kooperations-
maoglichkeiten mit dem Krisendienst
Mittelfranken.

Dozent

Ralf Bohnert

Diplom-Sozialpddagoge,

Leitung Krisendienst Mittelfranken,

seit ber 20 Jahren Referent in den
Bereichen ,Suizidalitat, Krisenintervention
und Deeskalation”

Methoden

® Prasentation

Interaktiver Vortrag

Einzel-, Gruppen-, Partnerarbeit
Fallarbeit/Erfahrungsaustausch
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Bipolar affektive Stérungen — Pendeln zwischen zwei Polen

Termine

08.10.2026
09.00 bis 12.15 Uhr

Zielgruppe

» Pflegerische Berufsgruppen

® Therapeutischer und Sozial-
padagogischer Dienst

® Interessierte Teilnehmerinnen
und Teilnehmer

Nutzen

Sie erhalten einen Uberblick tber die
komplexe Erkrankung und kénnen so
lhre Patientinnen und Patienten besser
verstehen. Dies erleichtert die Behand-
lung und den professionellen Umgang
mit der Patientengruppe.
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Seminarnummer Ort

26_02_02_070_EN

Raum Te

0-E.43 12
Seminarraum 1

Engelthal

Inhalt Methode
» Definition Prasentation
® Ursachen

® Symptome

® Therapie

® Fallbesprechungen

Dozentin

Ursula Reichert

Fachérztin fiir Psychiatrie und
Psychotherapie, PIA,
Bezirkskliniken Mittelfranken

ilnehmende | Kosten

80,- EUR
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Transgender - therapeutische Begleitung und Umgang

Termine

25.03.2026
09.00 bis 16.30 Uhr

Zielgruppe

® Arztinnen und Arzte

® Pflegerische Berufsgruppen

® Therapeutischer und Sozial-
padagogischer Dienst

Nutzen
Sie erhalten Sicherheit im
therapeutischen Umgang.

Inhalt

® Entwicklung geschlechtlicher
Identitét

® Begrifflichkeiten

P3 Akademie - Bildungsprogramm 2026

Seminarnummer Ort Raum

26_02_02_072_ER | Erlangen /001
Schulungsraum

® Diagnostik

® Aufgaben und Ziele der Therapie

® Alltagsbegleitung

® Sicherheit im therapeutischen
Umgang

Dozentin

Antje Kirchhof-Kramp
Diplom-Sozialpéddagogin, Kinder- und
Jugendlichenpsychotherapeutin VT,
Forensische Sachverstandige,
Schwerpunkte: Behandlung
Transidentitdt, Traumatherapie

Teilnehmende Kosten

15 250,- EUR

Methoden

® Prasentation

® Interaktiver Vortrag

® Einzel-, Gruppen-, Partnerarbeit
Fallarbeit/Erfahrungsaustausch
Ubungen zur Integration

in den Alltag
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Basisseminar Traumata

Termine Seminarnummer Ort Raum Teilnehmende Kosten
12.03.2026 26 02 02 073 _AN Ansbach Seminarraum 1/UG 15 250,- EUR
09.00 bis 16.30 Uhr Therapiezentrum

17.11.2026 26_02 02 073 _ER Erlangen /001 15 250,- EUR
09.00 bis 16.30 Uhr Schulungsraum

Zielgruppe
Alle Berufsgruppen

Nutzen

Sie werden fir Ihre tagliche Arbeit

mit traumatisierten Menschen sensi-
bilisiert, erhalten einen grundlegenden
Einblick in mégliche Ursachen und
Symptome, sowie den Grundlagen

flir eine traumasensible Haltung.

Inhalt

Es ist manchmal fast schon erschreckend,
wie tiefgreifend friihere Stresserlebnisse,
d.h. individuell erlebte Traumata, uns
noch heute im Hier und Jetzt beeinflussen
und uns in unserer Wahrnehmung und
unserem Verhalten steuern. Geschieht
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dies in einem bewussten, reflektierten
Prozess sind Verdnderungen maglich.
Geschehen diese Vorgange unbewusst
und unreflektiert kann es im Kontakt
mit anderen Menschen zu vielfaltigen
Missverstandnissen und Konflikten
kommen.

Je zahlreicher und tiefgriindiger die
individuell erlebten Traumata sind, desto
groRer ist die Bedeutung eines fein-
fiihligen und professionellen Umgangs
von Helfenden mit den betroffenen
Menschen. Um diese Feinfiihligkeit und
professionelle, traumasensible Haltung
entwickeln zu kdnnen, bedarf es einer
gut fundierten Ausbildung, sowie einer
intensiven Selbsterfahrung.

Dozentin

Katrin Boger

Diplom-P&dagogin, Leiterin WZPP,
Kinder- und Jugendpsychotherapeutin
(VT/TP), Spezielle Psychotraumatologie
fur Kinder und Jugendliche (DeGPT),
EMDR-Therapeutin, Bindungsbasierte
Psychotherapeutin, PEP (nach Dr. M.
Bohne), Entwicklung der I.B.T.” Methode,
Supervisorin VT, Hypnotherapeutin,
Entspannungsverfahren (AT & PMR)

Methoden
® Prasentation
® Fallarbeit/Erfahrungsaustausch
= (bungen zur Integration
in den Alltag
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Behandlung von Angststérungen

Termine

27.04.2026
09.00 bis 16.30 Uhr

Zielgruppe

® Pflegerische Berufsgruppen

® Therapeutischer und Sozial-
padagogischer Dienst

® Interessierte Teilnehmerinnen
und Teilnehmer

Nutzen

Sie erhalten einen Uberblick tiber die
wichtigsten Angststorungen und erler-
nen wesentliche Angstbewaltigungsstra-
tegien, die Sie in lhrem Arbeitsalltag
Angstpatientinnen und Patienten ver-
mitteln kdnnen. Mit diesem praktischen
Basiswissen fallt lhnen der Umgang mit
Patientinnen und Patienten, die unter
Angsten leiden, leichter. Sie sind herzlich
dazu eingeladen, Fragestellungen und

Probleme zu eigenen Féllen einzubringen.

Inhalt

Fur die weit verbreiteten Angststorungen,
wie zum Beispiel soziale Phobie, spezifi-
sche Phobien, Agoraphobie, generalisier-
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Seminarnummer Ort

26_02_02_074_EN

Raum

Engelthal | 0-E.43

Seminarraum 1

te Angststorung und Panikstérung sind
mittlerweile hilfreiche Behandlungsstra-
tegien entwickelt worden.

Der Workshop soll Ihnen konkret und
praxisnah die diagnostische Einordnung
und das therapeutische Vorgehen bei den
genannten Angststérungen aufzeigen.
Ideen fiir den Umgang mit Angstpatien-
tinnen und Patienten im Stationsalltag
werden lhnen vorgestellt und mit lhnen
gemeinsam praktisch erprobt.

Zudem werden lhnen Fallbeispiele pra-
sentiert und mit lhnen nachbesprochen.

Schwerpunkte

® Vorstellung der Angststdrungen

® Diagnostik der Angststérungen

® Behandlung von Angststérungen

e Vermittlung von hilfreichen
Strategien im Umgang mit Angst

® Fallbeispiele

Teilnehmende | Kosten

15 160,- EUR

Dozentin

Melanie Martin

Psychologin (Master of Sience Univ.),
Bezirkskliniken Mittelfranken

Methoden

® Interaktiver Vortrag

Einzel-, Gruppen-, Partnerarbeit
Fallarbeit/Erfahrungsaustausch
Ubungen zur Integration

in den Alltag
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Wenn Gefiihle Angst machen -

zum Umgang mit Emotionsregulation

Termine
26. bis 27.02.2026
09.00 bis 16.30 Uhr

02. bis 03.07.2026
09.00 bis 16.30 Uhr

Zielgruppe

 Arztinnen und Arzte

» Pflegerische Berufsgruppen

® Therapeutischer und Sozial-
padagogischer Dienst

® Interessierte Teilnehmerinnen
und Teilnehmer

Nutzen

Wir erarbeiten Techniken, um ihre ei-
genen Emotionen besser zu verstehen
und zu regulieren, was automatisch
zu einer verbesserten psychischen
Gesundheit und Belastbarkeit fiihrt.
Somit werden durch Verstandnis und
die Regulierung der eigenen Emotio-
nen, Mitarbeitende empathischer auf
die Emotionen der Klientinnen und
Klienten reagieren und deren Bediirf-
nisse besser wahrnehmen kénnen.

66

Seminarnummer Ort

26_02_02_078_ER

26_02_02_078_EN

Raum
Erlangen C/001

Schulungsraum
Engelthal | O-E.43

Seminarraum 1

Inhalt

Mitarbeitende, die ihre Emotionen
verstehen und einen funktionalen
Umgang damit haben, kénnen klarer
und konstruktiver kommunizieren, was
die Interaktionen mit Klientinnen und
Klienten sowie Kolleginnen und Kolle-
gen verbessert und automatisch zu
besseren therapeutischen Ergebnissen
fiihren kann.

Emotionsregulation ganz individuell:
Entstehung und Zweck von Emotionen
und einen funktionalen Umgang damit,
Emotionen innerhalb einer Beziehung

Emotionsregulationsstérung:
Stérungsbegriff, Symptomatik, biopsy-
chosoziale Theorie zur Entstehung des
Stérungsbildes, Validierung, Commit-
ment, Sinn und Zweck von Skills

Teilnehmende Kosten
15 400,- EUR
15 400,- EUR

Dialektisch-behaviorale Therapie (DBT):
Einfihrung in die Grundlagen und
Grundannahmen der DBT

aus Sicht eines DBT-Peer-Coaches

Dozentin

Yvonne Scharf
DBT-Peer-Coach-Trainerin,
DBT-Therapeutin fiir Sozial- und
Pflegeberufe, Resilienztrainerin

Methoden

Prasentation

Einzel-, Gruppen-, Partnerarbeit
Fallarbeit/Erfahrungsaustausch
Ubungen zur Integration

in den Alltag
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Dem Tinnitus mit Klang begegnen

Termine

08.05.2026
09.00 bis 12.15 Uhr

Zielgruppe

o Arztinnen und Arzte

® Pflegerische Berufsgruppen

® Therapeutischer und Sozial-
padagogischer Dienst

s |nteressierte Teilnehmerinnen
und Teilnehmer

Nutzen

Sie erfahren was angewandte tinnitus-
zentrierte Musiktherapie (TIM) bedeutet
und welche Méglichkeiten sie ihnen
bietet, um die belastenden Ohrgerausche
zu senken. Mit dem Wissen konnen Sie
Ihren Alltag besser bewéltigen und

auch auf Patientinnen und Patienten

mit Tinnitus adaptieren.
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Seminarnummer Ort

26_02_02_079_EN

Raum

Engelthal | O-E.43

Seminarraum 1

Inhalt

® Entstehung und Bewaltigung von
Tinnitus

® Defokussierung als Wirkmechanismus

® Trophotrope Merkmale von Musik

® Horaufgaben

 Tinnitusfragebogen

® Dos and Don'ts bei Tinnitus

Hinweis

Das Seminar richtet sich an Tinnitus-
Betroffene sowie an alle Berufsgruppen,
die mit Patientinnen und Patienten mit
Tinnitus arbeiten und sich in diesem
Bereich weiterbilden wollen.

Teilnehmende Kosten

15 80,- EUR

Dozentin

Anna Lisa Prechtl
Musiktherapeutin (M. A.)
Lehrerin Musik & Ethik (M.Ed.)
Zusatzqualifikation im Bereich
tinnituszentrierte Musiktherapie,
Bezirkskliniken Mittelfranken

Methoden
» Prédsentation
® Einzel-, Gruppen-, Partnerarbeit
® Fallarbeit/Erfahrungsaustausch
= (bungen zur Integration

in den Alltag
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Demenz — Wissen, Verstehen & Mitgefiihl

(neu)

Termine

26.10.2026
09.00 bis 16.30 Uhr

Zielgruppe

» Pflegerische Berufsgruppen

® Therapeutischer und Sozial-
padagogischer Dienst

® Interessierte Teilnehmerinnen
und Teilnehmer

Nutzen

In diesem Kurs lernen Sie einen
wertschatzenden, personenzentrier-
ten und professionellen Umgang
mit dementiell veranderten Patien-
tinnen und Patienten kennen.
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Seminarnummer Ort Raum Teilnehmende | Kosten
26_02 02 080 _AN | Ansbach Seminarraum 1/UG 15 160,- EUR
Therapiezentrum

Inhalt Methoden
= bersicht tiber das Krankheitsbild ® Interaktiver Vortrag
Demenz ® Einzel-, Gruppen-, Partnerarbeit

Fallarbeit/Erfahrungsaustausch
Ubungen zur Integration
in den Alltag

® Aktivierung und Forderung der
Fahigkeiten und Ressourcen
- MAKS
- 10 Min. Aktivierung

® Reflektierter und wertschatzender
Umgang

Dozentin

Fuchs Carola
Altenpflegefachkraft mit
Weiterbildung Gerontofachkraft,
Bezirkskliniken Mittelfranken
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Alkoholabhangigkeit und qualifizierter Entzug -

Grundlagen und Praxis

Termine

19.11.2026
09.00 bis 12.15 Uhr

Zielgruppe

® Arztinnen und Arzte

® Pflegerische Berufsgruppen

® Therapeutischer und Sozial-
padagogischer Dienst

Nutzen

Diese Fortbildung vermittelt praxis-
nahes Basiswissen zur Alkoholab-
hangigkeit und gibt einen fundierten
Uberblick tiber den qualifizierten
Entzug. Neben grundlegenden Infor-
mationen zur Erkrankung werden
zentrale Aspekte des Entzugsprozes-
ses vorgestellt — von der Aufnahme
tber die Entgiftung und multiprofes-
sionelle Behandlung bis zur Nach-
sorge und Weitervermittiung.
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Seminarnummer Ort

26_02 02 081 AN | Ansbach

Raum

Inhalt

® Einfiihrung in das Thema
Alkoholabhangigkeit

® Grundlagen und Ziele des
qualifizierten Entzugs

® Struktur und Phasen der Behandlung

® Bausteine therapeutischer und
pflegerischer Interventionen

® Aspekte der Nachsorge und
Rehabilitationsplanung

Dozierende

Claudius Heller

Stv. Stationsleitung,
Fachkrankenpfleger fiir Psychiatrie
Bezirkskliniken Mittelfranken

Viktoria Valuev
Gesundheits- und Krankenpflegerin
Bezirkskliniken Mittelfranken

Seminarraum 1/UG 15
Therapiezentrum

Teilnehmende Kosten

90,- EUR

Methoden

® Prdsentation

® Interaktiver Vortrag

e Fallarbeit/Erfahrungsaustausch

69




MEDIZIN, PFLEGE & THERAPIE

Deeskalation fiir den hauswirtschaftlichen Dienst

und Klinik- und Servicepersonal

Termin 1 | Termin 2
03.02.2026

09.00 bis 12.15 Uhr

11.02.2026 29.09.2026

09.00 bis 12.15 Uhr

16.04.2026
09.00 bis 12.15 Uhr

Zielgruppe
Mitarbeitende des hauswirtschaftlichen
Dienstes und Klinik- und Servicepersonal

Nutzen

Sie erhalten Grundkenntnisse iber
psychiatrische Erkrankungen und
deren Symptomatik und kénnen
dadurch sicherer in hrem Arbeits-
alltag agieren.
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09.00 bis 12.15 Uhr

Seminarnummer Ort Raum Teilnehmende | Kosten
26_02_02_106_ER | Erlangen | C/001 15 90,- EUR
Schulungsraum
26_02_02_106_AN | Ansbach | EDV Schulungsraum/ | 15 90,- EUR

Personalwohnheim
26_02_02_106_EN | Engelthal | O-E.43 15 90,- EUR
Seminarraum 1

Inhalt

® Grundkenntnisse psychiatrischer
Krankheitsbilder

® Verhalten in angespannten Situationen

® Mdoglichkeiten der Deeskalation

Dozierende

Multiplikatorinnen und Multiplikatoren
Deeskalationsmanagement,
Bezirkskliniken Mittelfranken

Methoden
® Interaktiver Vortrag
 Fallarbeit/Erfahrungsaustausch
= (Ubungen zur Integration

in den Alltag

P3 Akademie - Bildungsprogramm 2026



MEDIZIN, PFLEGE & THERAPIE

Einfiilhrung in die Psychotraumatologie

Termine

21.04.2026
09.00 bis 16.30 Uhr

Zielgruppe
Alle Berufsgruppen

Nutzen

Kenntnisse iber Psychotraumatologie
erwerben fiir mehr Sicherheit im Umgang
mit traumatisierten Menschen

Inhalt
Grundlagen der Psychotraumatologie:

® Was ist ein Psychotrauma?

® Was passiert bei traumatischen
Erfahrungen im Kérper?

® Welche Folgen kénnen traumatische
Stressbelastungen haben?

® Was ist hilfreich im Umgang
mit diesen Folgen?

® Wie kann Kommunikation
dazu etwas beitragen?

P3 Akademie - Bildungsprogramm 2026

Seminarnummer Ort

26_02_02_082_ER

Raum

Erlangen (/001

Schulungsraum

Hinweis

Literatur:

Oehlmann, N., Rentel, T. (2023):
Einfach fragen in Licht und Schatten.
Das Potenzial der Eigensprache in der
Traumatherapie. Carl-Auer-Verlag.

Dozent

Dr. med. Tilman Rentel

Facharzt fir Kinder- und Jugend-
psychiatrie und Psychotherapie,
Facharzt fiir Psychosomatische
Medizin und Psycho-therapie,
Traumatherapeut DeGPT,
Lehrauftrége an verschiedenen
Ausbildungsinstituten und Hoch-
schulen im In- und Ausland,
Kommunikationstrainer und
Idiolektik-Ausbilder, Autor

Teilnehmende | Kosten

15 300,- EUR

Methoden

Présentation

Interaktiver Vortrag

Einzel-, Gruppen-, Partnerarbeit
Fallarbeit/Erfahrungsaustausch
Ubungen zur Integration

in den Alltag
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MEDIZIN, PFLEGE & THERAPIE

Alt und verwirrt — Mehr Leichtigkeit im Umgang

mit Geriatriepatientinnen und -patienten

Termine

25.11.2026
09.00 bis 16.30 Uhr

Zielgruppe

® Pflegerische Berufsgruppen

® Therapeutischer und Sozial-
padagogischer Dienst

® Interessierte Teilnehmerinnen
und Teilnehmer

Nutzen

JIch verstehe dieses Verhalten nicht!
Frau M. besteht auf ihren Stuhl,
Frau L. beschmiert ihr Bett und
Herr K. spricht die ganze Zeit

von Sex.”

Frustration und Ungeduld im Umgang

mit Gerontopsychiatriepatienten kann
jeden von uns treffen. In diesem Seminar

72

26_02_02_064_AN

Seminarnummer Ort Raum

Ansbach

Seminarraum 1/UG 15

(neu)

Kosten

Teilnehmende

160,- EUR

Therapiezentrum

bekommen sie ein besseres Gespr fiir
einige Verhaltensweisen ihrer Schiitz-
linge und trainieren ihre Intuition. Mit
dieser Sensibilitat ergibt sich ein még-
licher Perspektivwechsel, der Ihnen die
Momente Ihrer Patientenbegegnungen
zu besseren oder guten Momenten
macht.

Inhalt

» Stdrkung der eigenen Handlungs-
kompetenz im Umgang mit
geriatrischen Patienten

® Eigene (Re)-Aktionsmuster
bewusst wahrnehmen

e GroRere Offenheit in der ,Wahr'neh-

mung von Patientinnen und Patienten

Dozentin

Susan Hartinger

Gesundheits- und Krankenpflegerin,
Theatertherapeutin, Klinik-Clown,
Bezirkskliniken Mittelfranken

Methoden
® Interaktiver Vortrag
e Fallarbeit/Erfahrungsaustausch
 Ubungen zur Integration
in den Alltag

P3 Akademie - Bildungsprogramm 2026



MEDIZIN, PFLEGE & THERAPIE

P3 Akademie - Bildungsprogramm 2026

Digitales Lernen
Medizin, Pflege & Therapie

Sie haben die Méoglichkeit, Inhalte aus den Seminaren in
zuséatzlichen E-Learning Modulen zu vertiefen oder auch
neue Themenbereiche zu absolvieren.

FOLGENDE NEUE LERNANGEBOTE STEHEN IHNEN
IN DIESER RUBRIK ZUR VERFUGUNG:

RiL Transfusionswesen BKA

Dokumentation in der Pflege im ZNR

Schizogenie - ein Leitfaden fiir das Krankheitsbild Schizophrenie
EPA AC fur Pflege

EPA PSYC firr Pflege

LEP incl. EPA AC fiir Pflege

Expertenstandards Pflege:

® Schmerzmanagement

o Dekubitusprophylaxe

® Sturzprophylaxe

® Forderung der Harnkontinenz
Chronische Wunden
Beziehungsgestaltung bei Demenz
Férderung der Mundgesundheit
Erndhrungsmanagement
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3 | GESUNDHEIT &
GESUNDHEITSFORDERUNG

Seminare von Méarz bis November 2026
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GESUNDHEIT & GESUNDHEITSFORDERUNG

Jahresiibersicht
MARZ 2026
10.03.2026 K.urzinter\_/.entionen Pei persdnlicher Anspannung - Klinikum am Europakanal, Seite 79
einfache Ubungen fiir den Alltag Erlangen

20.05.2026 Einfihrung: Qigong Bezirksklinikum Ansbach Seite 76

JULI 2026

06.07.2026 M|tm.a1changebot: Qigong in der Mittagspause Klinikum am Europakanal, Seite 78
Termin 1 Erlangen

14.07.2026 Mltm'achangebot: Qigong in der Mittagspause Klinikum am Europakanal, Seite 78
Termin 2 Erlangen

23.07.2026 M|tm.achangebot: Qigong in der Mittagspause Klinikum am Europakanal, Seite 78
Termin 3 Erlangen

29.07.2026 Mltm.achangebot: Qigong in der Mittagspause Klinikum am Europakanal, Seite 78
Termin 4 Erlangen

OKTOBER 2026

Riickenprobleme?

Hilfe zur Selbsthilfe durch die Dornmethode Bezirksklinikum Ansbach Seite 76

06.10.2026

NOVEMBER 2026

Locker bleiben! Klinikum am Europakanal,

Wohltuende Riickentibungen fir den Arbeitsalltag Erlangen Seite 80

12.11.2026

P3 Akademie - Bildungsprogramm 2026 7 5




GESUNDHEIT & GESUNDHEITSFORDERUNG

Riickenprobleme?

Hilfe zur Selbsthilfe durch die Dornmethode

Termine

06.10.2026
09.00 bis 16.30 Uhr

Zielgruppe

® Alle Berufsgruppen

® Interessierte Teilnehmerinnen
und Teilnehmer

Nutzen

Nach Anleitung sind Sie in der Lage,
vorbeugende und unterstiitzende
Ubungen fiir sich selbst durchzufiihren.
Sie profitieren von den umfassenden
Erfahrungen unserer Dozentin.

Inhalt

Die Dorntherapie gehdrt zu den manuel-
len Heilbehandlungen. Sie ist eine sanfte,
einfache, sehr wirkungsvolle Therapie
und wird zum Einrichten von Wirbel-

und Gelenkfehlstellungen eingesetzt.

76

Seminarnummer Ort

26_02_03_010_AN

Raum

Ansbach

Sie behandelt die Ursachen der gesund-
heitlichen Stdrungen ganzheitlich, in-
dem sie gleichzeitig kérperliche und
seelische Blockaden I6st. Ist die Ursa-
che behoben, verschwinden die Symp-
tome, und der Mensch bekommt die
Méglichkeit - auf einem sanften Weg -

wieder in seine ,innere Mitte" zu finden.

Nach Anleitung sind Sie selbst in der
Lage, vorbeugende und unterstiitzende
Ubungen durchzufiihren, die fiir einen

dauerhaften Erfolg von groRer Bedeutung

sind.

Hinweis
Bitte bringen Sie bequeme Kleidung
und ein Handtuch mit.

Seminarraum 1/UG 10
Therapiezentrum

Teilnehmende | Kosten

160,- EUR

Dozentin

Rosina Herberth

Gesundheits- und Krankenpflegerin,
Dorntherapeutin

Methoden

® Prasentation

= Ubungen zur Integration
in den Alltag

P3 Akademie - Bildungsprogramm 2026



GESUNDHEIT & GESUNDHEITSFORDERUNG

Einfiihrung: Qigong

Termine

20.05.2026
14.00 bis 15.30 Uhr

Zielgruppe

o Alle Berufsgruppen

® Interessierte Teilnehmerinnen
und Teilnehmer

Nutzen

Sie lernen einfache und
entspannende Qigong-Ubungen
kennen.

P3 Akademie - Bildungsprogramm 2026

26_02 03 014 AN | Ansbach

Seminarnummer Ort Raum

Inhalt

Qigong bedeutet wortlich iibersetzt: Die
Ubung mit dem Qi/der Lebensenergie
und kann eine Méglichkeit sein, sich zu
erholen und neue Energie zu schépfen.
Bei diesem Angebot haben Sie die Gele-
genheit, eigene Erfahrungen mit dieser
Bewegungsform zu machen. Einfache
Ubungen wie ,einen Regenbogen bewe-
gen’, ,Rudern Gber einen stillen See" oder
,Fliegen wie ein Adler" kénnen hilfreich
sein, aus den Mihlen des Alltags auszu-
treten, zu entspannen und den Kdrper
bewusster wahrzunehmen.

Teilnehmende Kosten

Seminarraum 1/UG 12 40,- EUR
Therapiezentrum

Dozentin

Ulrike Rodl
Diplom-Péadagogin (Univ.),
Korpertherapeutin (FE),
Qigong-Kursleiterin (DQGG),
Krankenschwester,
Bildungsbeauftragte,
Bezirkskliniken Mittelfranken

Methoden

® Interaktiver Vortrag

= (bungen zur Integration
in den Alltag
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GESUNDHEIT & GESUNDHEITSFORDERUNG

Mitmachangebot: Qigong in der Mittagspause

Termine Seminarnummer Ort Raum Teilnehmende Kosten

e Termin 1 26 02_03 016_ER | Erlangen siehe Hinweis unbegrenzt =
06.07.2026, 12.00 bis 12.30 Uhr

® Termin 2
14.07.2026, 12.00 bis 12.30 Uhr

e Termin 3
23.07.2026, 12.00 bis 12.30 Uhr

® Termin 4
29.07.2026, 12.00 bis 12.30 Uhr

Zielgruppe Inhalt Dozentin

® Alle Berufsgruppen Haben Sie Lust auf leichte Bewegungs- Ulrike Rédl

® Interessierte Teilnehmerinnen Ubungen in der Mittagspause? Dann Diplom-Padagogin (Univ.),

und Teilnehmer kommen Sie doch vorbei und Gben mit. Kdrpertherapeutin (FE),

Gemeinsam machen wir einfache Qigong-Kursleiterin (DQGG),

Nutzen Qigong-Bewegungen. Krankenschwester,

Sie erleben zusammen mit Bildungsbeauftragte,

anderen eine entspannte und Hinweise Bezirkskliniken Mittelfranken

bewegte Mittagspause. ® Fiir diesen Kurs ist keine Anmeldung

ndtig, kommen Sie einfach vorbei!

» Wir (iben bei gutem Wetter auf der
Wiese hinter der Sporthalle des
A-Gebaudes.
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GESUNDHEIT & GESUNDHEITSFORDERUNG

Kurzinterventionen bei persénlicher Anspannung -

einfache Ubungen fiir den Alltag

Termine

10.03.2026
14.30 bis 16.00 Uhr

Zielgruppe

o Alle Berufsgruppen

® Interessierte Teilnehmerinnen
und Teilnehmer

Nutzen
Sie lernen einfache und in den Alltag
integrierbare Ubungen kennen, mit

denen Sie sich selbst beruhigen kdnnen.

Inhalt

In diesem Kurzworkshop bekommen
Sie Inputs, wie Sie Ruhe bewahren
kénnen und/oder innerlich wieder zur
Ruhe kommen kénnen, wenn wieder

P3 Akademie - Bildungsprogramm 2026

Seminarnummer Ort Raum

26_02_03 025 ER

Teilnehmende | Kosten

Erlangen C/001 12
Schulungsraum

40,- EUR

Methoden

® Interaktiver Vortrag

# (bungen zur Integration
in den Alltag

einmal alles zu viel ist, Sie sich drgern
oder Sie hinsichtlich bevorstehender
Ereignisse aufgeregt sind. Sie probieren
Ubungen aus, die Sie darin unterstiitzen
konnen, wieder zu sich selbst zu
kommen, wenn Sie auRer sich sind.

Dozentin

Ulrike Rodl
Diplom-Péadagogin (Univ.),
Korpertherapeutin (FE),
Qigong-Kursleiterin (DQGG),
Krankenschwester,
Bildungsbeauftragte,
Bezirkskliniken Mittelfranken
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GESUNDHEIT & GESUNDHEITSFORDERUNG

Locker bleiben!

Wohltuende Riickeniibungen fiir den Arbeitsalltag

Termine

12.11.2026
14.30 bis 16.00 Uhr

Zielgruppe

® Alle Berufsgruppen

® Interessierte Teilnehmerinnen
und Teilnehmer

Nutzen

Sie erhalten ein buntes Potpourri an
Bewegungstibungen, die lhrem Riicken
gut tun und die Sie ganz einfach in lhren
(Arbeits-)Alltag integrieren kdnnen.

Inhalt

Das Kreuz mit dem Kreuz ...

Zu wenig Bewegung und einseitige
Belastungen machen unserem Riicken

80

Seminarnummer Ort

26_02_03_026_ER

Raum

Erlangen C/001

Teilnehmende | Kosten

12 40,- EUR

Schulungsraum

zu schaffen. Mit einfachen Ubungen zur
Lockerung und zum Dehnen und Entspan-
nen bringen Sie mehr Bewegung und Be-
weglichkeit in Ihren Alltag. Verbessern Sie
lhre Riickenwahrnehmung und stérken
Sie sich selbst den Riicken!

Dozentin

Ulrike Rodl
Diplom-Péadagogin (Univ.),
Korpertherapeutin (FE),
Qigong-Kursleiterin (DQGG),
Krankenschwester,
Bildungsbeauftragte,
Bezirkskliniken Mittelfranken

Methoden
Ubungen zur Integration
in den Alltag

P3 Akademie - Bildungsprogramm 2026



GESUNDHEIT & GESUNDHEITSFORDERUNG

Digitales Lernen
Gesundheit &
Gesundheitsforderung

Sie haben die Mdglichkeit, Inhalte aus den Seminaren in
zusatzlichen E-Learning Modulen zu vertiefen oder auch
neue Themenbereiche zu absolvieren.

FOLGENDE NEUE LERNANGEBOTE STEHEN IHNEN
IN DIESER RUBRIK ZUR VERFUGUNG:

® Sexuelle Belastigung am Arbeitsplatz
® Grundlagen von ACT

® Stress erkennen

® Korperliche Belastungen reduzieren
® Stressbewaltigung

Assessment
® Mentale Gesundheit

81
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4 | TRAINING, COACHING &

82

BERATUNG

Seminare von Méarz bis November 2026

Fortbildungsangebote aus dem Bereich ,Training, Coaching & Beratung'
die folgendermaRen gekennzeichnet sind:

24Std.

FORTBILDUNG
Praxisanleiter

kénnen fiir Ihre 24 Stunden Praxisanleiter Fortbildungen
genutzt werden.

P3 Akademie - Bildungsprogramm 2026



TRAINING, COACHING & BERATUNG

Jahresiibersicht

MARZ 2026

Wertschatzende Gespréchsfihrung in Anlehnung
10. bis 12.03.2026 an die Gewaltfreie Kommunikation Frankenalb-Klinik Engelthal | Seite 85
nach M. B. Rosenberg

Trotz allem weiter machen - Klinikum am Europakanal,

24.03.2026 10 Tipps zum Aufbau von Resilienz Erlangen

Seite 95

APRIL 2026

Interkulturelle Kompetenz in der

21.04.2026 psychiatrischen Klinik

Bezirksklinikum Ansbach Seite 91

Einfiihrung in die Grundlagen der Akzeptanz- &
Commitment-Therapie (ACT)

18. bis 19.05.2026 Bezirksklinikum Ansbach Seite 88

23.06.2026 Reflexionstag Wertschétzende Gespréchsfiihrung Frankenalb-Klinik Engelthal | Seite 86

23, bis 24.06.2026 NEU: Pag Potenzial der E|gens.prache in der Klinikum am Europakanal, Seite 92
Psychiatrie und Psychotherapie Erlangen

25 06.2026 M|t W?jlldt)aden wieder in die Balance kommen - Klinikum am Europakanal, Seite 89
eine Einfihrung Erlangen

P3 Akademie - Bildungsprogramm 2026 83




TRAINING, COACHING & BERATUNG

JULI 2026

NEU: Lerne dich selbst kennen mit dem persolog®

08.07.2026 Persénlichkeits-Modell Bezirksklinikum Ansbach Seite 94

16.07.2026 Reflexionstag Akzeptanz- und Commitment Therapie (ACT) Bezirksklinikum Ansbach Seite 86

21 bis 22.07.2026 NEU: Nimm s.bltte nicht pers.onllch - Klinikum am Europakanal, Seite 93
Tja, wenn das immer nur so einfach wére! Erlangen

OKTOBER 2026
3 Wertschétzende Gesprachsfihrung in Anlehnung Klinikum am Europakanal, )
13.715.10.2026 an die Gewaltfreie Kommunikation nach M. B. Rosenberg Erlangen Seite 85
29, bis 30.10.2026 Elnfuhrung in die GrL{ndIagen der Akzeptanz- & Klinikum am Europakanal, Seite 88
Commitment-Therapie (ACT) Erlangen

NOVEMBER 2026

11.11.2026 ACT bei Trauma Bezirksklinikum Ansbach Seite 90
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TRAINING, COACHING & BERATUNG

Wertschatzende Gesprachsfiihrung in Anlehnung
an die Gewaltfreie Kommunikation nach M. B. Rosenberg

Termine

10. bis 12.03.2026
09.00 bis 16.30 Uhr

13. bis 15.10.2026
09.00 bis 16.30 Uhr

Zielgruppe

® Alle Berufsgruppen

s |nteressierte Teilnehmerinnen
und Teilnehmer

Nutzen

Sie lernen an praxisorientierten Beispie-
len effektive Strategien, Konflikte und
Stérungen in der Kommunikation wert-
schéatzend und nachhaltig zu ldsen und die
Kooperationsbereitschaft zu erhéhen.

Inhalt

Wir betrachten unsere Art zu sprechen
vielleicht nicht als ,gewalttatig’, dennoch
flihren unsere Worte oft zu Verletzungen
und Leid - bei uns selbst oder bei ande-
ren. Die Gewaltfreie Kommunikation (GFK)
hilft uns bei der Umgestaltung unseres
sprachlichen Ausdrucks und unserer Art
zuzuhoren. Aus gewohnheitsméaRigen,

P3 Akademie - Bildungsprogramm 2026

Seminarnummer

26_02_04_006_EN

26_02_04_006_ER

Ort Raum

0-E.43
Seminarraum 1

Engelthal

C/001
Schulungsraum

Erlangen

automatischen Reaktionen werden
bewusste Antworten. Wir werden
angeregt, uns ehrlich und klar auszu-
driicken und gleichzeitig anderen
Menschen unsere respektvolle Auf-
merksamkeit zu schenken.” (M. B.
Rosenberg, Gewaltfreie Kommuni-
kation).

Dozierende in Engelthal

Birgit Herzberger

Trainerin fir Gewaltfreie Kommunikation,
Supervisorin/Coach (ISC), Gesundheits-
und Krankenpflegerin, Bezirkskliniken
Mittelfranken

Martin Schley

Trainer fir Gewaltfreie Kommunikation,
Krankenpfleger fiir Psychiatrie,
Bezirkskliniken Mittelfranken

Teilnehmende | Kosten
15 480,- EUR
15 480,- EUR

Dozentin in Erlangen

Daniela Fuchs

Diplom-Psychologin und zertifizierte
Trainerin fiir Gewaltfreie Kommunikation
(CNVCQ), Konfliktmediatorin und Coachin

Methoden

® Prasentation

Interaktiver Vortrag

Einzel-, Gruppen-, Partnerarbeit
Ubungen zur Integration

in den Alltag

85

FORTBILDUNG
Praxisanleiter




TRAINING, COACHING & BERATUNG

Reflexionstag Wertschatzende Gesprachsfiihrung

Termine

23.06.2026
09.00 bis 16.30 Uhr

Zielgruppe
Alle Berufsgruppen

Nutzen

Sie frischen lhre Kenntnisse in der Wert-
schatzenden Gespréchsfiihrung auf,
vertiefen und erweitern lhre Kompeten-
zen, mit schwierigen und konfliktreichen
Situationen umzugehen. Sie vertiefen
Ihre Strategien der Selbstfirsorge. Sie ver-
bessern an praxisorientierten Beispielen
Ihre Fahigkeiten, Konflikte wertschatzend
sowie nachhaltig zu 16sen und férdern
damit die Motivation und Leistungsbereit-
schaft im Team.

Inhalt

® Wiederholung und Vertiefung

® Am Geldnder der vier Schritte” entlang
Alltagssituationen zu tiben

® Die Haltung der GFK in Erinnerung
zu rufen und zu vertiefen

86

Seminarnummer Ort

26_02_04_007_EN

Raum

0-E43
Seminarraum 1

Engelthal

= Durch Uben, die GFK in die Umgangs-
sprache zu integrieren, um mehr Au-
thentizitdt und Leichtigkeit zu erreichen

® Eine Gelegenheit zum Austausch tber
gemachte Erfahrungen anzubieten

Hinweise

® Voraussetzung sind Vorkenntnisse
von mindestens 2 Tagen Einfiihrungs-
seminar Gewaltfreie Kommunikation
nach M. B. Rosenberg

® Bei Themenwinschen bitte Info an
die P3 Akademie bis zwei Wochen
vor Seminarbeginn

Dozierende

Birgit Herzberger

Trainerin fiir Gewaltfreie Kommunikation,
Supervisorin/Coach (ISC), Gesundheits-
und Krankenpflegerin, Bezirkskliniken
Mittelfranken

Teilnehmende | Kosten

15 200,- EUR

Martin Schley

Trainer fir Gewaltfreie Kommunikation,
Krankenpfleger fiir Psychiatrie,
Bezirkskliniken Mittelfranken

Methoden

® Prasentation

Interaktiver Vortrag

Einzel-, Gruppen-, Partnerarbeit
Fallarbeit/Erfahrungsaustausch
Ubungen zur Integration

in den Alltag

P3 Akademie - Bildungsprogramm 2026



TRAINING, COACHING & BERATUNG

Reflexionstag Akzeptanz- und Commitment Therapie (ACT)

Termine

16.07.2026
09.00 bis 16.30 Uhr

Zielgruppe

® Arztinnen und Arzte

® Pflegerische Berufsgruppen

® Therapeutischer und Sozial-
padagogischer Dienst

® Filhrungskréfte

® Interessierte Teilnehmerinnen
und Teilnehmer

Nutzen
Auffrischung und Vertiefung Ihrer Kom-
petenzen aus dem Grundlagenseminar.

Inhalt

Dieser Tag ist fur alle, die am ACT-Grund-
lagenseminar teilgenommen haben und/
oder bereits erste praktische Erfahrungen
im Zusammenhang mit der ACT gesam-
melt haben.

P3 Akademie - Bildungsprogramm 2026

Seminarnummer Ort

26_02 04 012_AN

Raum

Ansbach

Wir blicken gemeinsam auf die Heraus-
forderungen und Stolpersteine, die Ihnen
beim Praktizieren der ACT mit hren
Patientinnen und Patienten und/ oder
sich selbst begegnet sind, und finden
gemeinsam Mdglichkeiten eines ACT
konformen Umgangs damit.

Hinweis

Voraussetzung ist die Teilnahme am
Seminar ,Einfiihrung in die Akzeptanz-
und Commitment Therapie (ACT)".

Dozentin

Julia Gareis
Diplom-Soziologin,
ACT-Therapeutin

Seminarraum 1/UG
Therapiezentrum

Teilnehmende | Kosten

15 210,-EUR

Methoden
® Prasentation
® Einzel-, Gruppen-, Partnerarbeit
e Fallarbeit/Erfahrungsaustausch
 (bungen zur Integration

in den Alltag
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TRAINING, COACHING & BERATUNG

Einfilhrung in die Grundlagen der Akzeptanz- &

Commitment-Therapie (ACT)

Termine

18. bis 19.05.2026
09.00 bis 16.30 Uhr

29. bis 30.10.2026
09.00 bis 16.30 Uhr

Zielgruppe

s Arztinnen und Arzte

® Pflegerische Berufsgruppen

® Therapeutischer und Sozial-
padagogischer Dienst

® Fiihrungskrafte aus allen
Berufsgruppen

® Interessierte Teilnehmerinnen
und Teilnehmer

Nutzen

Sie lernen die Prozesse in der
Akzeptanz- & Commitment-Therapie
kennen und probieren erfahrungs-
basiert verschiedene Techniken fiir
den Transfer in die persdnliche
Praxis aus.

88

2602 04 020 AN | Ansbach

26_02_04_020_ER

Seminarnummer Ort Raum

Erlangen C/001

Sie erfahren die spezifische Haltung
und die Grundsétze in der Akzeptanz-
& Commitment-Therapie.

Im Vordergrund steht dabei der flexible

Umgang mit inneren und duReren An-
forderungen des Lebens hier und jetzt,
offen, achtsam und engagiert.

Sie lernen ein nicht stérungs-
spezifisches Modell kennen.

Inhalt

Erfahrungsbasierter Umgang mit
den sechs Prozessen durch Ubungen,
die auch im praktischen Klinikalltag
anwendbar sind.

Seminarraum 1/UG 15
Therapiezentrum

Schulungsraum

Teilnehmende Kosten

420,- EUR

15 420,- EUR

Dozentin

Julia Gareis
Diplom-Soziologin,
ACT-Therapeutin

Methoden

» Prédsentation

® Einzel-, Gruppen-, Partnerarbeit
Fallarbeit/Erfahrungsaustausch
Ubungen zur Integration

in den Alltag

P3 Akademie - Bildungsprogramm 2026
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Mit Waldbaden wieder in die Balance kommen -

eine Einflihrung

Termine

25.06.2026
09.30 bis 12.30 Uhr

Zielgruppe
Alle Berufsgruppen

Nutzen

Sie erfahren etwas Uber die theoretischen
Hintergriinde des Konzepts ,Waldbaden"
und probieren Teile davon aus.

Inhalt

Waldbaden ist eine aus Japan stammende
Methode, die uns helfen kann unsere
Seele wieder in Balance zu bringen.
Schildkroten konnen Dir mehr erzéhlen
als Hasen", sagt eine asiatische Weisheit.

P3 Akademie - Bildungsprogramm 2026

26_02_04_044_ER

Seminarnummer Ort Raum

Erlangen C/001

Schulungsraum

Beim ,Waldbaden” geht es darum,
Stress abzubauen, den Kopf frei zu
bekommen und véllig in die einzig-
artige Atmosphare des Waldes/der
Natur einzutauchen. Wir iiben uns
in absichtsloser Aufmerksamkeit.

Hinweis

Bitte kommen Sie in wetterfester
Kleidung, da wir circa eine Stunde -
auch wenn es regnet - im Freien
verbringen werden.

Uhrzeit beachten!

Teilnehmende Kosten

10 100,- EUR

Dozentin

Ulrike Radl

Diplom-Pédagogin (Univ.), Kérperthera-
peutin (FE), Qigong-Kursleiterin (DQGG),
Krankenschwester, Bildungsbeauftragte,
Bezirkskliniken Mittelfranken

Methoden

® Interaktiver Vortrag

# (bungen zur Integration
in den Alltag
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ACT bei Trauma

Termine

11.11.2026
09.00 bis 16.30 Uhr

Zielgruppe

= Arztinnen und Arzte

® Pflegerische Berufsgruppen

® Therapeutischer und Sozial-
padagogischer Dienst

® Fiihrungskréfte aus allen
Berufsgruppen

® Interessierte Teilnehmerinnen
und Teilnehmer

Nutzen

Sie lernen an praxisorientierten
Beispielen, wie Sie mit ACT
traumasensibel arbeiten
kénnen.

Inhalt

In der klinischen Arbeit begegnen wir
vielen Menschen, die in ihrem Leben
Bindungstraumata oder Formen psychi-
scher, physischer oder sexualisierter Ge-

walt ausgesetzt waren. Gerade Personen,

die eine komplexe Traumafolgestdrung

90

Seminarnummer Ort

26_02_04_049 AN

Raum

Ansbach

entwickeln, benétigen in der Therapie
und Begleitung eine besondere, Trau-
masensible Herangehensweise. Diese
unterscheidet sich in wichtigen Punkten,
|asst sich aber problemlos in die Arbeit
mit ACT integrieren.

Das Tagesseminar zielt darauf ab, fir
eine traumainformierte Haltung zu sen-
sibilisieren und méchte helfen unsere
Arbeit mit der ACT entsprechend anzu-
passen. Wir lernen gemeinsam etwas
tber das autonome Nervensystem und
die Rolle, die es im Zusammenhang mit
dem gesamten Spektrum traumabezo-
gener Probleme (wie Angststorungen,
Depression, chronischen Schmerzen,
Sucht, Schlaflosigkeit, Scham, Griibeln
ect.) hat, wir erleben Traumasensible
Achtsamkeits- und Erfahrungsiibungen
im Sinne der ACT und lernen ein flexi-
bles und umfassendes Modell fiir den
Umgang mit Trauma kennen.

Seminarraum 1/UG 15
Therapiezentrum

Teilnehmende Kosten

210,- EUR

Hinweis
Voraussetzung ist die Absolvierung
des Grundseminares ACT.

Dozentin

Julia Gareis
Diplom-Soziologin,
ACT-Therapeutin

Methoden

® Prasentation

» Einzel-, Gruppen-, Partnerarbeit
Fallarbeit/Erfahrungsaustausch
Ubungen zur Integration

in den Alltag

P3 Akademie - Bildungsprogramm 2026
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Interkulturelle Kompetenz in der

psychiatrischen Klinik

Termine

21.04.2026
09.00 bis 16.30 Uhr

Zielgruppe

® Arztinnen und Arzte

® Pflegerische Berufsgruppen

® Therapeutischer und Sozial-
padagogischer Dienst

® Fiihrungskrafte aus allen
Berufsgruppen

® Interessierte Teilnehmerinnen
und Teilnehmer

Nutzen

Ziel des Seminars ist es, interkulturelle
Kompetenz zu starken und optimal auf
die Herausforderungen in der Zusam-

menarbeit mit Menschen aus anderen
Kulturen vorzubereiten.

P3 Akademie - Bildungsprogramm 2026

26_02_04_050_AN

Seminarnummer Ort Raum

Ansbach

Inhalt

Interkulturelle Kompetenz spielt in
unserem beruflichen Alltag eine im-
mer groRer werdende Rolle. Sowohl
im Hinblick auf die uns anvertrauten
Patientinnen und Patienten, als auch
innerhalb unserer Teams.

An diesem Tag wollen wir uns dem
Thema anhand von interaktiven
Einheiten und Vortrdgen anndhern.
Inhalte mit denen wir uns beschafti-
gen werden sind Kultur, Kulturdimen-
sionen, Rassismus, Migration sowie
interkulturelle Kommunikation und
die daraus méglicherweise entste-
henden Konflikte. Dies alles in einer
entspannten Atmosphare im Wechsel
von Wissensvermittlung und Selbst-
erfahren.

Seminarraum 1/UG 15
Therapiezentrum

Teilnehmende Kosten

200,- EUR

Dozentin

Astrid Sheshboloki Verdi
Diplom-Sozialpadagogin (FH),
Interkulturelle Trainerin (FH)

Methoden

® Prasentation

® Interaktiver Vortrag

® Einzel-, Gruppen-, Partnerarbeit
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TRAINING, COACHING & BERATUNG

Das Potenzial der Eigensprache in der

Psychiatrie und Psychotherapie

Termine

23.-24.06.2026
09.00 bis 16.30 Uhr

Zielgruppe
Alle Berufsgruppen

Nutzen

Kennenlernen und Ausprobieren der
Idiolektischen Gesprachsfiihrung durch
Wahrnehmen der Eigensprache, Loslas-
sen eigener Hypothesen und Konzepte,
bewussten Einsatz kurzer, offener Fragen
und achtsames Umgehen mit den Meta-
phern und Motiven der Gesprachspartner.

Inhalt

Die Eigensprache (ldiolekt) als einzigar-
tiger sprachlicher ,Fingerabdruck” eines
jeden Menschen enthalt wertvolle Hin-
weise auf sein implizites Wissen. Der acht-
same und spielerische Zugang zu diesem
Wortschatz" durch einfaches und offenes
Fragen nach den bildhaften Elementen
unter Beachtung der kdrperlichen Signale
schafft rasch Sicherheit im Dialog und
6ffnet den Gesprachspartnerinnen und
Gesprachspartnern kreative Raume fiir

92

Seminarnummer Ort

26_02 04 051 ER

Raum

/001
Schulungsraum

Erlangen

die Erkundung eigener Motive und
Kl&rung von Motivationen. So werden
die Grundbedurfnisse nach Bindung,
Kontrolle, Orientierung und Selbstwert
verwirklicht und unsere Gespréachspart-
ner kdnnen sich selbst auf wertschét-
zende Art und Weise betrachten. Psy-
chische Dynamiken kénnen erarbeitet
werden und Klientinnen und Klienten
finden fiir sich selbst passgenaue Wachs-
tums- und Lésungsmdglichkeiten. So
kénnen wir Giber die Bildhaftigkeit der
Sprache Zugang zum inneren Wissen
der Klienten finden.

Die Idiolektik kann jenseits vom me-
thodischen Vorgehen (ob verhaltens-
therapeutisch, tiefenpsychologisch,
analytisch oder systemisch) Vertrauen
ermdglichen und ebenso in berateri-
schen und anderen kommunikativen
Kontexten eine vertrauensvolle selbst-
ermachtigende Beziehungsgestaltung
maoglich machen.

Teilnehmende | Kosten

15 480,- EUR

Hinweis
Mitzubringen ist das eigene Nichtwissen,
dann féllt das Fragen leichter.

Literatur:

Oehlmann, N., Rentel, T. (2023): Einfach fragen in
Licht und Schatten. Das Potenzial der Eigensprache
in der Traumatherapie. Carl-Auer-Verlag.

Dozent

Dr. med. Tilman Rentel

Facharzt fiir Kinder- und Jugendpsychiatrie
und Psychotherapie, Facharzt fiir Psycho-
somatische Medizin und Psychotherapie,
Traumatherapeut DeGPT, Lehrauftrége

an verschiedenen Ausbildungsinstituten
und Hochschulen im In- und Ausland,
Kommunikationstrainer und Idiolektik-
Ausbilder, Autor

Methoden

® Interaktiver Vortrag

Einzel-, Gruppen-, Partnerarbeit
Fallarbeit/Erfahrungsaustausch
Ubungen zur Integration in den Alltag

P3 Akademie - Bildungsprogramm 2026



TRAINING, COACHING & BERATUNG

«Nimm's bitte nicht personlich” — Wie schaffen wir es,

uns innerlich besser abgrenzen zu kénnen?

Termine

21.-22.07.2026
09.00 bis 16.30 Uhr

Zielgruppe

o Alle Berufsgruppen

® Interessierte Teilnehmerinnen
und Teilnehmer

Nutzen

Sie lernen, sich in heiklen Situationen
emotional besser schiitzen zu kénnen
und auch in Stresssituationen achtsamer
und fiirsorglicher mit den eigenen
Geflihlen und Bediirfnissen umgehen

zu koénnen.

Inhalt

Tja, wenn das immer nur so

einfach wére!

Im Alltag werden wir stdndig von dem,
was um uns herum passiert, beeinflusst -
und ganz oft nehmen wir uns viel zu viel
davon zu Herzen: Worte und Handlungen
unserer Mitmenschen verletzen uns, wir
verbiegen uns fiir andere und sagen JA,
obwohl wir NEIN meinen und stellen zu
allererst uns selbst in Frage.

P3 Akademie - Bildungsprogramm 2026

Seminarnummer Ort

26_02_04_052_ER

Raum

Erlangen C/001

Schulungsraum

Die Fahigkeit, uns innerlich abgrenzen
zu koénnen hilft uns, bewusst Grenzen
zu setzen - nicht nur im Aufen, son-
dern vor allem im Inneren.

Wenn wir lernen, uns besser abzugren-
zen, sind wir den Gefiihlen und Hand-
lungen unserer Mitmenschen emotional
weniger ausgeliefert und entscheiden
selbst, was wir uns zu Herzen nehmen
und was nicht. Dadurch kénnen wir u. a.
besser fiir uns selbst und unsere Werte
einstehen und lernen, gelassener und
souverdner mit Stress- und Konflikt-
situationen umzugehen.

Die prozessorientierte Auseinanderset-

Teilnehmende

Kosten

15 280,- EUR

Dozentin

Jessica Hackel

Erziehungs- & Bildungswissen-
schaftlerin M. A., Mediatorin,
Bezirkskliniken Mittelfranken

Methoden

® Prasentation

Interaktiver Vortrag

Einzel-, Gruppen-, Partnerarbeit
Fallarbeit/Erfahrungsaustausch
Ubungen zur Integration

in den Alltag

zung mit unseren Bedirfnissen und unbe-
wussten Geflihls- und Gedankenmustern
hilft uns dabei, die Ursachen fiir fehlende
innere Abgrenzung zu erkennen und mit
dieser umgehen zu lernen, um Verant-
wortung fiir uns und unsere Werte zu
ibernehmen.
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TRAINING, COACHING & BERATUNG

Lerne dich selbst kennen mit dem persolog®

Personlichkeits-Modell

Termine Seminarnummer Ort Raum Teilnehmende | Kosten

08.07.2026 26_02_04_054_AN | Ansbach Seminarraum 1/UG 15 200,- EUR

09.00 bis 16.30 Uhr

Zielgruppe

® Arztinnen und Arzte

® Pflegerische Berufsgruppen

® Therapeutischer und Sozial-
padagogischer Dienst

e HWD, Klinik- und Servicepersonal

® |nteressierte Teilnehmerinnen
und Teilnehmer

Nutzen

Mit Hilfe des persolog® Personlichkeits-
Modells ermitteln Sie Ihr Profil und kén-
nen somit lhr eigenes Verhalten und das
Verhalten anderer besser verstehen. Sie

entwickeln Strategien zur erfolgreichen

Zusammenarbeit. Sie lernen das Modell

im Rahmen der Personlichkeitsentwick-
lung einzusetzen.

94

Therapiezentrum

Inhalt Methoden

@ Einfiihrung in das persolog® ® Prasentation
Personlichkeits-Modell ® Interaktiver Vortrag

® Theoretische Hintergriinde ® Einzel-, Gruppen-, Partnerarbeit

und Grundlagen menschlichen Fallarbeit/Erfahrungsaustausch

Verhaltens = (bungen zur Integration
® Die 20 Verhaltenstendenzen in den Alltag
entdecken

= Personliche Uberzeugungen
identifizieren und inneres
Spannungspotenzial erkennen

Dozent

Daniel Riemer

Master of Arts Politikwissenschaft, Trainer
fiir das persolog® Personlichkeits-Modell,
Leitung Aus- und Fortbildung,
Bezirkskliniken Mittelfranken

P3 Akademie - Bildungsprogramm 2026
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Trotz allem weiter machen -

10 Tipps zum Aufbau von Resilienz

Termine

24.03.2026
09.00 bis 16.30 Uhr

Zielgruppe

o Alle Berufsgruppen

® Interessierte Teilnehmerinnen
und Teilnehmer

Nutzen

Im Seminar lernen Sie das Konzept der
Resilienz kennen. Durch Reflexion und
Austausch erfahren Sie die Bedeutung
des Konzepts fiir Ihren beruflichen und
persdnlichen Alltag und entwickeln Stra-
tegien zum Aufbau von Resilienz.

Inhalt

In diesem Seminar werden Sie sich - nicht
nur theoretisch - mit dem Konzept der
Resilienz auseinandersetzen. Als resilient
werden Menschen bezeichnet, die trotz
extremer Belastungen ,gesund" bleiben
bzw. es wieder werden und sich trotz

P3 Akademie - Bildungsprogramm 2026

Seminarnummer Ort

26_03 04 023 ER

Raum

/001
Schulungsraum

Erlangen

widriger Umsténde nicht unterkriegen
lassen. Resiliente haben die Fahigkeit
weiterzumachen, ,trotz allem".

Die American Psychological Association
(APA) benennt 10 Strategien zum Aufbau
von Resilienz. Durch Reflexion, Diskussi-
onen und praktische Ubungen zu diesen
Hinweisen soll versucht werden, das Kon-
zept erfahrbar und sowohl fiir den beruf-
lichen als auch den persénlichen Alltag
nutzbar zu machen, denn Resilienz ist
erlernbar!

Dozentin

Ulrike Rodl

Diplom-Péadagogin (Univ.), Kérperthera-
peutin (FE), Qigong-Kursleiterin (DQGG),
Krankenschwester, Bildungsbeauftragte,
Bezirkskliniken Mittelfranken

Teilnehmende | Kosten

15 200,- EUR

Methoden
® Interaktiver Vortrag
® Einzel-, Gruppen-, Partnerarbeit
# (bungen zur Integration
in den Alltag
® Selbsterfahrung
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TRAINING, COACHING & BERATUNG

96

Digitales Lernen
Training, Coaching &
Beratung

Sie haben die Moglichkeit, Inhalte aus den Seminaren in
zuséatzlichen E-Learning Modulen zu vertiefen oder auch
neue Themenbereiche zu absolvieren.

FOLGENDE NEUE LERNANGEBOTE STEHEN IHNEN
IN DIESER RUBRIK ZUR VERFUGUNG:

® Mentoring in der Pflege

Lernpfad mit Verdnderungen umgehen

offentliche Ausschreibungen

Richtig Nein sagen

Selbstorganisiertes Arbeiten im Team

Kreatives denken

Ein Auge fiir Details

Klartext reden

Impostor-Syndrom

Werbebasierte Entscheidungen
® Improvisieren

® Schluss mit dem Meeting-Wahn

P3 Akademie - Bildungsprogramm 2026



TRAINING, COACHING & BERATUNG

® Sei direkt - Feedback geben o Teamwork

® Protokollieren ® Gut mit Geld umgehen

® Prasentiere dich! ® Gute Entscheidungen treffen

o Cultural Diversity ® Produktivim Homeoffice

® Ich will den Job s Vorurteile abbauen, Vielfalt aufbauen

= Uberzeugend schreiben Film ab fir deine Karriere

® Kommunikation auf Augenhéhe

Schwierige Gespréche meistern

» Fake News Kritisches Denken

® Gekonnt iberzeugen

Mit individuellem Kundenservice punkten
® Gliickliche Kunden kommen wieder

] Konfliktmanagement

erhandeln

o ® Umgang mit Lese- und Schreibschwierigkeiten
® Kundenorientierung

) New Work, New Learning — Impulse fiir eine bessere Lernkultur
® Das 1x1 des Einkaufs

® Elevator Pitch Personal Branding

® Survivaltipps fur Verkaufer ® Sei neugierig

® Heile Tipps zur Kaltakquise Assessments

» Corporate Social Media e Abstraktes Denken

® Brainstorming

Englisch B1 - Teste deine Fahigkeiten
Gliicklich bei der Arbeit
Im Hier und Jetzt — Wie achtsam bist du?

® Speed Reading

® Glicklich im Job
 Stick to the plan
» Das 80/20-Prinzip

Kommunikationsstil - Was ist deine Farbe?

« Zielgerichtet arbeiten ® Leadership - Welcher Stil passt zu dir?

e Zeitmanagement ® Motivation - Was treibt dich an?

@ Dein Leben im Griff ® Nachhaltigkeit - Wie griin bist du?

s Mindmaps ® Persdnlichkeit - Nimm dich selbst unter die Lupe
® Spannende Meetings ® Was ist deine Rolle im Team?

» Nachhaltigkeit ® Was sind deine Erfolgseingenschaften?

® Alle an Bord o Effektives Zeitmanagement

® Selbstorganisierende Teams e Kreativitat

P3 Akademie - Bildungsprogramm 2026 9 7




5 | RECHT & ETHIK

Seminare von Februar bis November 2026

98
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RECHT & ETHIK

Jahresiibersicht

FEBRUAR 2026
10.02.2026 Betreuungsrecht und Unterbringungsgesetz Frankenalb-Klinik Engelthal | Seite 100
26.02.2026 NEU: Haftungsfragen in der psychiatrischen Versorgung Onlineseminar AD_ Seite 105

APRIL 2026

22.04.2026 Gewalt in der Pflege - rechtliche Aspekte Bezirksklinikum Ansbach Seite 104

OKTOBER 2026

Neue Medien im Patientenalltag:

) . o .
| s) 102
Tik Tok, Insta, Fotos, Handys und das Internet Onlineseminar M= Seite 10

07.10.2026

NOVEMBER 2026

10.11.2026 Rechtliche Betreuun.g, Vorsorgevollmacht Klinikum am Europakanal, Seite 101
und Betreuungsverfligung Erlangen
24.11.2026 Zwangsmedikation in der Psychiatrie Klinikum am Europakanal, Seite 103

Erlangen

P3 Akademie - Bildungsprogramm 2026 9 9




RECHT & ETHIK

Betreuungsrecht und Unterbringungsgesetz

Termine Seminarnummer Ort Raum Teilnehmende Kosten
10.02.2026 26_02_05_001_EN Engelthal Hochhaus, 25 80,- EUR
13.30 bis 16.00 Uhr 7. Stock

Zielgruppe Inhalt Dozent

® Arztinnen und Arzte

® Pflegerische Berufsgruppen

® Therapeutischer und Sozial-
padagogischer Dienst

Nutzen

Sie erweitern und vertiefen Ihr Wissen
zum Betreuungsrecht und Unterbrin-
gungsgesetz und erlangen dadurch
mehr Sicherheit in der Praxis.

100

Hier werden Fragen zum Betreuungs-
recht und zu Mdglichkeiten der Unter-
bringung behandelt. Beides sind Ein-
griffe in das Recht des Menschen auf
Freiheit, die eines berechtigten Anlasses
bediirfen, sowie ein verantwortungs-
volles Umgehen mit diesen Méglich-
keiten durch die Ausfiihrenden.

Paul Vogt
Jurist, Richter

Methode
Interaktiver Vortrag

P3 Akademie - Bildungsprogramm 2026
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Rechtliche Betreuung, Vorsorgevollmacht

und Betreuungsverfiigung

Termine

10.11.2026
09.00 bis 16.30 Uhr

Zielgruppe

o Arztinnen und Arzte

® Pflegerische Berufsgruppen

® Therapeutischer und Sozial-
padagogischer Dienst

s |nteressierte Teilnehmerinnen
und Teilnehmer

Nutzen

Sie bekommen einen Uberblick iiber das
Betreuungsrecht; gesetzliche Grundlagen,
die Einleitung eines Betreuungsverfah-
rens werden thematisiert, die Vor- und
Nachteile ehrenamtlicher und beruflicher
Betreuung diskutiert.

Sie bekommen Informationen zu den
Voraussetzungen und dem Ablauf einer
Unterbringung, Einsichts- und Ent-
scheidungsfahigkeit bei medizinischen
MaRnahmen sowie zur Vorsorgevollmacht
und Betreuungsverfligung.

P3 Akademie - Bildungsprogramm 2026

Seminarnummer Ort

26_02_05_003_ER

Raum

Erlangen C/001

Teilnehmende Kosten

15 180,- EUR

Schulungsraum

Inhalt

Wer seine eigenen rechtlichen Angele-
genheiten z. B. aufgrund des hohen
Alters, einer psychischen Erkrankung
oder einer kdrperlichen, geistigen oder
seelischen Behinderung nicht mehr
ganz oder teilweise regeln kann, findet
Hilfestellung und Vertretung im Rah-
men einer gesetzlichen Betreuung.

Eine rechtzeitig erteilte Vorsorgevoll-
macht oder eine Betreuungsverfiigung
stellen sicher, dass die eigenen Wiinsche
und Vorstellungen Berticksichtigung
finden.

Es erleichtert den Angehdrigen, den
Bevollméchtigten oder Betreuerinnen
und Betreuern und nicht zuletzt auch
Pflegekraften und Arztinnen und Arzten,
notwendige Entscheidungen im Sinne
des Patienten zu treffen. Am Beispiel

der Formulare des Bayerischen Justizmi-
nisteriums sollen die infrage kommenden
Wirkungskreise" besprochen und disku-
tiert werden.

Dozent

Richard Jost

Dipl. Sozialpddagoge (FH),
Geschéftsfiihrer Betreuungsnetz
Erlangene.V.

Methoden

® Prasentation
® Interaktiver Vortrag
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Neue Medien im Patientenalltag:

Tik Tok, Insta, Fotos, Handys und das Internet

Termine

07.10.2026
09.00 bis 16.30 Uhr

Zielgruppe

® Arztinnen und Arzte

» Pflegerische Berufsgruppen

® Therapeutischer und Sozial-
padagogischer Dienst

® Fiihrungskrafte aus allen
Berufsgruppen

® Interessierte Teilnehmerinnen
und Teilnehmer

Nutzen
Sie kennen die aktuelle Rechtslage und
deren Auswirkungen auf die Praxis.

Inhalt

Die Informationsgesellschaft stellt uns vor
neue ethische und rechtliche Herausfor-
derungen: Wenn Handys jederzeit Fotos
machen, das Netz in jeder Raucherpause
genutzt und Blogs und KI-Programme
jeden Pflegefehler bearbeiten, muss der

102

26_02_05_006_ON

Seminarnummer Ort

Onlineseminar

o)

Umgang mit den Daten von Patientinnen
und Patienten, Mitarbeitenden und Ange-
horigen neu erlernt werden.

In diesem Seminar lernen Sie die recht-
lichen Grundlagen, aber auch die Netz-
gepflogenheiten kennen. Die Schutz-
mdglichkeiten der Privatsphare werden
ebenso erdrtert wie die arbeitsrechtli-
chen Grenzen der standigen Erreichbar-
keit und Uberwachung von Mitarbeiter-
innen und Mitarbeitern.

Hinweis

Dieses Seminar wird online durchgefiihrt.
Aus technischen Griinden ist die Teilnah-
me nur von zu Hause aus maéglich. Hier-
flr wird ein Laptop/Tablet (mit Kamera),
stabiles Internet und eventuell ein Kopf-
hérer bendtigt.

Teilnehmende Kosten

18 180,- EUR

Fir die Online-Registrierung bendtigen
wir lhre Einverstandniserklarung zum
Benutzen lhrer personlichen E-Mail-
Adresse, da Sie sich mit einem E-Mail
Link ins Seminar einloggen miissen und
dieser Link erst kurzfristig verschickt
werden kann. Bitte geben Sie deshalb
lhre private E-Mail-Adresse auf dem
Anmeldeformular an.

Dozentin

Ute Coulmann
Rechtsanwaltin & Mediatorin,
Dozentin fiir Sozial- und
Gesundheitsfachberufe

Methoden

® Présentation

® Interaktiver Vortrag

® Fallarbeit/Erfahrungsaustausch
o Virtuell

P3 Akademie - Bildungsprogramm 2026



RECHT & ETHIK

Zwangsmedikation in der Psychiatrie

Termine

24.11.2026
09.00 bis 16.30 Uhr

Zielgruppe

® Arztinnen und Arzte

® Pflegerische Berufsgruppen

® Therapeutischer und Sozial-
padagogischer Dienst

® Fiihrungskrafte aus allen
Berufsgruppen

® Interessierte Teilnehmerinnen
und Teilnehmer

Nutzen

Nach dem Seminar kénnen Sie
mit Medikamenten, Fixierungen
und anderen Zwangsmalinahmen

Seminarnummer Ort Raum
26_02_05 008 ER Erlangen /001
Schulungsraum
Inhalt
» Medikation unter rechtlichen
Aspekten
® Anordnung, Darreichung,
Kontrolle

® Schutz, Sicherheit und
Selbstbestimung

® Grenzen des Betreuerwillens

® Zusammenarbeit mit dem
Richter

® Notwehr und Nothilfe

s Erforderlichkeit

® Geeignete Dokumentation

rechtssicher und kompetent umge-

hen und geeignet dokumentieren
Aulerdem lernen wir das neue
Instrument der Psychiatrieverfi-

gung und des Krisenpasses kennen

und praxisgerecht anzuwenden.

P3 Akademie - Bildungsprogramm 2026

Teilnehmende Kosten
15 190,- EUR
Dozentin

Ute Coulmann
Rechtsanwaltin & Mediatorin,
Dozentin fiir Sozial- und
Gesundheitsfachberufe

Methoden

® Prdsentation

® Interaktiver Vortrag

e Fallarbeit/Erfahrungsaustausch
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RECHT & ETHIK

Gewalt in der Pflege - rechtliche Aspekte

Termine Seminarnummer ort Raum Teilnehmende | Kosten
22.04.2026 26_02_05_010_AN | Ansbach Seminarraum 1/UG 15 190,- EUR
09.00 bis 16.30 Uhr Therapiezentrum

Zielgruppe Inhalt Methoden

= Arztinnen und Arzte ® Formen der Gewalt ® Prasentation

® Pflegerische Berufsgruppen ® Notwendigkeit von Gewalt e Interaktiver Vortrag

® Therapeutischer und Sozial- ® Schutz, Sicherheit und ® Fallarbeit/Erfahrungsaustausch
padagogischer Dienst Selbstbestimmung

® Fiihrungskréfte aus allen ® Notwehr und Nothilfe
Berufsgruppen ® VerhaltnismaRigkeit

® Interessierte Teilnehmerinnen ® Geeignete Dokumentation
und Teilnehmer

Dozentin

Nutzen Ute Coulmann

Nach dem Seminar kénnen Sie Rechtsanwaltin & Mediatorin,

Gewalt erkennen, bewerten, Dozentin fir Sozial- und

rechtssicher und kompetent Gesundheitsfachberufe

handeln und geeignet dokumen-

tieren.
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RECHT & ETHIK

Haftungsfragen in der psychiatrischen Versorgung

Termine

26.02.2026
09.00 bis 16.30 Uhr

Zielgruppe

s Arztinnen und Arzte

» Pflegerische Berufsgruppen

® Therapeutischer und Sozial-
padagogischer Dienst

® Fiihrungskrafte aus allen
Berufsgruppen

® Interessierte Teilnehmerinnen
und Teilnehmer

Nutzen

Das Seminar vermittelt praxisnahes
Wissen zu Haftungsrisiken und rechtli-
chen Pflichten in der psychiatrischen
Versorgung. Es dient der Prévention von
Haftungsfallen und der Férderung einer
rechtssicheren Patientenversorgung.

Inhalt

® Rechtliche Grundlagen der
Haftung in der Psychiatrie

e Strafrechtliche Haftung

P3 Akademie - Bildungsprogramm 2026

26_02_05 027 ON

Seminarnummer Ort

Onlineseminar

-

® Zivilrechtliche Haftung

® Haftung bei ZwangsmaRnahmen
und Unterbringung

® Dokumentationspflichten
und Beweislastregeln

® Sozialrechtliche Haftung

® Haftung bei Entlassung und
Nachsorge

® Umgang mit Haftungsfallen

® Pravention von Haftungsféllen
durch Risikomanagement

Hinweise

Dieses Seminar wird online durchge-
fiihrt. Aus technischen Griinden ist
die Teilnahme nur von zu Hause aus
mdglich. Hierflr wird ein Laptop/
Tablet (mit Kamera), stabiles Internet
und eventuell ein Kopfhorer benétigt.
Fur die Online-Registrierung bendti-
gen wir lhre Einverstandniserklarung
zum Benutzen lhrer persénlichen

Teilnehmende Kosten

18 180,- EUR

E-Mail-Adresse, da Sie sich mit einem
Link ins Seminar einloggen missen
und dieser Link erst kurzfristig ver-
schickt werden kann. Bitte geben Sie
deshalb Ihre private E-Mail-Adresse
auf dem Anmeldeformular an.

Dozentin

Ute Coulmann
Rechtsanwaltin & Mediatorin,
Dozentin fiir Sozial- und
Gesundheitsfachberufe

Methoden

® Prasentation

® Interaktiver Vortrag

® Fallarbeit/Erfahrungsaustausch
e Virtuell
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RECHT & ETHIK

Digitales Lernen
Recht & Ethik

(7 R\ . A . . .
Mitarb Sie haben die Méglichkeit, Inhalte aus den Seminaren in
zusatzlichen E-Learning Modulen zu vertiefen oder auch
neue Themenbereiche zu absolvieren.

FOLGENDE NEUE LERNANGEBOTE STEHEN IHNEN
IN DIESER RUBRIK ZUR VERFUGUNG:

® Gleichstellung der Geschlechter
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NOTIZEN
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DIGITALE KOMPETENZ

P3 Akademie - Bildungsprogramm 2026

Digitales Lernen
Digitale Kompetenz

Sie haben die Méglichkeit, Inhalte aus den Seminaren in
zuséatzlichen E-Learning Modulen zu vertiefen oder auch
neue Themenbereiche zu absolvieren.

FOLGENDE NEUE LERNANGEBOTE STEHEN IHNEN
IN DIESER RUBRIK ZUR VERFUGUNG:

® Awareness

® Verantwortungsvoller Umgang mit Kl
® Produktiver arbeiten mit KI

o Effektive Prompts schreiben

= Digitale Balance

® Online Kontakte kniipfen

Assessments
® Digitale Kompetenz
® Excel Grundlagen
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SPRACHE

Digitales Lernen
Sprache

Sie haben die Méglichkeit, Inhalte aus den Seminaren in
zuséatzlichen E-Learning Modulen zu vertiefen oder auch
neue Themenbereiche zu absolvieren.

FOLGENDES LERNANGEBOT STEHT IHNEN IN
DIESER RUBRIK ZUR VERFUGUNG:

P3 Akademie - Bildungsprogramm 2026

Understand Business English
Write Business English

Speak Business English
Deutsch am Arbeitsplatz:
Schreiben

Deutsch am Arbeitsplatz:
Verstehen

Espanol en el trabejo escribir

Deutsch am Arbeitsplatz:
Sprechen

Espanol en el trabejo -
Hablar

Ecrire le francais des affaires
Parler le francais des affaires
Espafiol en el trabajo -
comprender
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WEITERBILDUNG

Gesetzliche Verdanderungen, wissen-
schaftlicher Fortschritt sowie die sich
stets @ndernden Anforderungen im
Berufsalltag erfordern eine kontinu-
ierliche Fort-und Weiterbildungsbe-
reitschaft und den Willen, sich mit
der Gestaltung der persénlichen und
beruflichen Zukunft auseinander-
zusetzen.

Den Aufruf ,Lebenslanges Lernen!”
fuillen wir mit Inhalten. Unser Fort-
und Weiterbildungsprogramm fér-
dert Ihre professionellen Kompeten-
zen, macht Sie stark fur den Berufs-
alltag und unterstitzt Sie in der
Gestaltung lhrer beruflichen Lauf-
bahn. Wir freuen uns, Sie dabei zu
unterstiitzen.

Lernen lernen -

wir unterstiitzen Sie tatkraftig!
Das Lernen verlernt?

Fir viele stellen Aus-, Fort- und Wei-
terbildungen grof3e Herausforderun-
gen dar. Es verlangt besonders viel

112

Energie, neue Kenntnisse zu erwer-
ben und bei gleichzeitiger Berufsta-
tigkeit sind die eigenen Ressourcen
schnell erschépft.

Haufig muss Lernen erst wieder
zur Gewohnheit und die Motivation
gesteigert werden. Die Priifungs-
vorbereitung, das Aneignen von
Fachwissen sowie das Verfassen von
schriftlichen Arbeiten kénnen dann
Probleme bereiten, wenn die rich-
tigen Lernstrategien fehlen.

Lernen ist lernbar — wir helfen
lhnen dabei!

Die Fahigkeiten, die man fiir ge-
lungenes Lernen bendtigt, kdnnen
trainiert werden. Wir méchten

Sie hierbei aktiv untersttitzen und
Ihnen den Umgang mit dem Lernen
erleichtern.

Fragen Sie uns!
Wir beraten Sie gern!

P3 Akademie - Bildungsprogramm 2026



WEITERBILDUNG

Jahresiibersicht

Blockunterrichte
werden gesondert
bekannt gegeben.

Fachweiterbildung Pflege in der Psychiatrie,

e —— Bezirksklinikum Ansbach Seite 114
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WEITERBILDUNG

Fachweiterbildung Pflege in der Psychiatrie,

Psychosomatik und Psychotherapie

Termine Seminarnummer

Blockunterrichte 26_04_001_AN
werden gesondert

bekannt gegeben.

Zielgruppe
Pflegerische Berufsgruppen

Nutzen

Mit dieser Weiterbildung stérken Sie
Ihre berufliche Rolle und erweitern lhre
Problemlésungskompetenz. Sie lernen,
eigenstandig Gruppen zu leiten, und
verbessern lhre Kommunikationsféhigkei-
ten. Die Weiterbildung erméglicht eine
fundierte Vertiefung Ihres Fachwissens
und den Erwerb aktueller Kenntnisse
Uiber Behandlungsmethoden und Thera-
piekonzepte. Zudem lernen Sie, Ihr be-
rufliches Handeln kritisch zu reflektieren
und es anhand neuer wissenschaftlicher
Erkenntnisse weiterzuentwickeln.
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Ort Raum

Ansbach EDV Schulungsraum/

Personalwohnheim

Dank der Zertifizierung durch die DKG ist
die Qualitat der Weiterbildung bestatigt,
was lhre berufliche Qualifikation starkt
und lhre Karrierechancen verbessert.
Dartiber hinaus férdert die Weiterbildung
den Austausch mit Fachkolleginnen und
-kollegen und tragt dazu bei, eine opti-
male Versorgung der Patientinnen und
Patienten sicherzustellen. Die Fachwei-
terbildung erdffnet Ihnen auBerdem den
Hochschulzugang im sozialen Bereich.

Inhalt

® Vertiefung des Fachwissens in der Psy-
chiatrie einschlielich aktueller Behand-
lungsmethoden und Therapiekonzepte.

® Kenntnisse iber diagnostische Verfah-
ren und die Bewertung psychischer
Erkrankungen.

Teilnehmende Kosten

18 5.400,- EUR

® Schulung in der Leitung und Organi-
sation von therapeutischen Gruppen.

® Verbesserung der Kommunikations-
fahigkeiten im Umgang mit Patientin-
nen und Patienten, Angehérigen
sowie Kolleginnen und Kollegen.

» Kritische Reflexion des eigenen beruf-
lichen Handelns anhand wissenschaft-
licher Erkenntnisse.

@ Kenntnisse dber rechtliche und ethi-
sche Aspekte in der psychiatrischen
Versorgung.

® Deeskalationstraining nach PAIR.

® Persolog-Persénlichkeitstraining.

e 5 Praktika in verschiedenen
Fachbereichen mit jeweils
300 Stunden
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WEITERBILDUNG

Hinweise
Néchster Kursbeginn: Oktober 2026
Dauer: 2 Jahre

Zur Bewerbung sind folgende

Unterlagen erforderlich:

® Anmeldeformular P3 Akademie

® Bewerbungsschreiben

® Tabellarischer Lebenslauf

» Kopie des Priifungszeugnisses

» Kopie zur Fiihrung der
Berufsbezeichnung

® Nachweis iiber den Umfang der
Beschaftigung (Voll- oder Teilzeit)

® Nachweis zweijéhriger Berufspraxis,
davon ein Jahr in einem speziellen
Fachgebiet der Psychiatrie, der
Nachweis erfolgt durch die jewei-
lige Pflegedienstleitung

P3 Akademie - Bildungsprogramm 2026

Bitte senden sie uns lhre vollstandige
schriftliche Bewerbung als PDF Doku-
ment bis zum 31.12.2025 an:

Rahel Genthner-Defreyn

Master Adult Education, Trainerin fiir
das persolog® Personlichkeits-Modell,
Padagogische Leitung Weiterbildung

Psychiatrische Pflege,

Bezirkskliniken Mittelfranken

Bezirksklinikum Ansbach
Feuchtwanger Str. 38
91522 Ansbach

Dozent

Thomas ABI&nder

Berufspadagoge fiir Gesundheits- und
Sozialberufe (B. A.), Krankenpfleger fir
Psychiatrie, Trainer fiir Deeskalations-
management nach P.A.I.R., Trainer fiir
das persolog® Personlichkeits-Modell,
Fachpraktische Leitung Weiterbildung
Psychiatrische Pflege, Bezirkskliniken
Mittelfranken

Methoden

Einzelne Moduleinheiten finden als
Online-Veranstaltungen statt.
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DIGITALES LERNEN

.Die akademische Freiheit ist die Freiheit,
so viel lernen zu diirfen, wie man nur will.”

Rudolf Virchow
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DIGITALES LERNEN

E-LEARNING-VORTEIL

Neben unseren Présenzveranstaltungen steht allen Mitarbei-
) & tenden der Bezirkskliniken Mittelfranken ein umfangreiches
Q'Mitar\"e\& Angebot an E-Learning-Modulen kostenlos zur Verfiigung. Das
Angebot wird monatlich erweitert, informieren Sie sich regel-
maRig in Mylke. Die einzelnen Lerninhalten sind thematisch
den Fortbildungsrubriken zugeordnet.

® Zeitunabhéngiges Lernen (24/7) » Kostengiinstig

® Individuell Nachhaltiges Lernen

o Selbst gesteuert Umweltfreundlich

® Zeitgemal3, modern, digital Kurze, effiziente

® Abwechslungsreich (Inhalte, Lerneinheiten
Themen)

DER GOOD SCAN SELBSTTEST

Da die Auswahl an Lerninhalten in manchen Bereichen sehr grof3 ist, méchten wir lhnen das
Lernmodul Good Scan vorstellen. Dieser technisch komplexe aber sehr einfach zu bedienende
Selbsttest hilft dabei, Lernvorlieben, Starken und Wachstumsmaglichkeiten herauszufinden
und gibt individuelle Empfehlungen bei der Auswahl der fiir Sie passenden Lernmodule.

Der Good Scan dauert ungefdhr 12 Minuten.

P3 Akademie - Bildungsprogramm 2026 _I 1 7




DIGITALES LERNEN

Infos zum Digitalen Lernen

® Dauer der digitalen Lerneinheiten und
erfolgreiche Teilnahme:

Abhéngig von den Lerninhalten und dem
Lernbedarf bendétigen Sie fiir die Bearbeitung
eines Moduls circa 60-120 Minuten. Nach
erfolgreicher Absolvierung kénnen Sie ein
Zertifikat, welches die Teilnahme bestatigt,
ausdrucken.

o Verfiigbarkeit:

Die Module stehen lhnen das ganze Jahr zur
Verfligung.

» Aufbau der Lerneinheiten (Module):

Alle Module sind identisch aufgebaut. In jedem
Modul stehen Ihnen unterschiedliche Lernformate
zur Verfiigung, die flexibel absolviert werden
kénnen.

118

Was konnen Sie lernen?

Aktuell stehen lhnen tiber 100 Module aus den
Kategorien

® Fiihrung und Management

® Medizin, Pflege & Therapie

® Gesundheit & Gesundheitsférderung
® Training, Coaching & Beratung

® Recht & Ethik

® Digitale Kompetenz

» Sprache

zur Verfligung. Dabei haben Sie die Maglichkeit,
sich sowohl beruflich/fachlich als auch persénlich
weiterzuentwickeln. Finden Sie ein passendes
Thema in der Themenliste oder immer aktuell

in Mylke.

Wann/wie viel konnen Sie
lernen?

Nach Riicksprache mit Ihrer Fiihrungskraft kdnnen
Sie Module wéhrend der Arbeitszeit absolvieren.
Nutzen Sie dafuir das Equipment der Bezirkskliniken
am Arbeitsplatz (nach Riicksprache mit der Fiihrungs-
kraft). AuBerhalb der Arbeitszeit konnen Sie frei
entscheiden, welche Module Sie absolvieren mochten.
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DIGITALES LERNEN

Wie und wo kénnen Sie
lernen?

Das Lernen ist an jedem Arbeitsplatz — mit PC, Igel oder
Laptop mit Zugang zum Netzwerk der Bezirkskliniken
Mittelfranken moglich. Unser digitales Lernangebot

steht lhnen im Lern-Management-System Mylke zur
Verfligung.

Was kostet die Nutzung der
E-Learning-Module?

Als Mitarbeitende der Bezirkskliniken nutzen Sie die
E-Learning-Module kostenlos.

Anmeldung

1.

Informieren Sie sich in Mylke zu den verschiedenen
E-Learning-Modulen.

. Sprechen Sie mit Ihrer Fiihrungskraft, welche

Module wahrend der Arbeitszeit absolviert werden
kénnen und wann, damit die Zeiten im Dienstplan
beriicksichtigt werden kdnnen.

. Zum vereinbarten Termin melden Sie sich Gber

Mylke selbststandig zum vereinbarten Modul
an und absolvieren dieses.

. Nach Abschluss des Moduls drucken Sie ein

Zertifikat als Nachweis fir [hre Fiihrungskraft
und lhre Unterlagen.

Der Zugriff auf Mylke ist auch von unterwegs unter folgendem

Link moglich:

https://myike.bezirkskliniken-mfr.de oder iiber die Mylke-App. Die Funktionen stehen wie beim Zugriff aus dem
Firmennetzwerk zur Verfiigung. Der Zugriff kann von privatem Endgerét erfolgen.

lhr Vorteil: Sie kdnnen das digitale Angebot auch in lhrer Freizeit zur persénlichen Weiterentwicklung nutzen.

P3 Akademie - Bildungsprogramm 2026
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https://myike.bezirkskliniken-mfr.de

ALLGEMEINES

SEITE 122

SEITE 123

SEITE 124

SEITE 126

SEITE 130

120

ANERKENNUNG ALS WEITERBILDUNGSSTATTE

INFORMATION, BERATUNG, COACHING
ANSPRECHPARTNERINNEN UND ANSPRECH-
PARTNER FUR EIN BERATUNGSGESPRACH

FORDERMOGLICHKEITEN

DOZENTINNEN & DOZENTEN

ALLGEMEINE GESCHAFTSBEDINGUNGEN

P3 Akademie - Bildungsprogramm 2026



SEITE 134 | DATENSCHUTZHINWEISE

SEITE 138 | IMPRESSUM
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ALLGEMEINES

Anerkennung als Weiterbildungsstétte zur Leitung
einer Station/eines Bereiches durch die DKG

Die Deutsche Krankenhausgesellschaft In einem weiteren Antragsverfahren hat Weiterbildung mit hochqualifizierten
(DKG) hat auf Antrag der P3 Akademie die Regierung von Mittelfranken die Dozentinnen und Dozenten, entspre-
die Voraussetzungen geprift und iber P3 Akademie und ihre Weiterbildung zur chenden Lehr- und Lernmitteln, geeig-
die Zulassung als Weiterbildungsstatte Leitung einer Station / eines Bereiches neten Rahmenbedingungen und somit
zur Leitung einer Station / eines Bereiches  ebenfalls geprift und mit der Wirkung eine hochwertige Weiterbildung in der
positiv beschieden. Die Anerkennung zum 09.07.2019 als Weiterbildungs- P3 Akademie.

erfolgt mit der Wirkung vom 01.09.2019.  einrichtung fiir Pflegedienstleitung und
Praxisanleitung am Standort Ansbach

Staatliche Anerkennung als Weiterbil- anerkannt.

dungseinrichtung Pflegedienstleitung

und Praxisanleitung durch die Regie- Diese Anerkennungen garantieren den
rung von Mittelfranken. Teilnehmenden eine staatlich anerkannte

Anerkennung als Weiterbildungsstitte fiir die ergdnzende
Weiterbildung , Pflege im Maf3regelvollzug” durch die DKG

Die P3 Akademie wurde von der DKG als Wir freuen uns diese Ergdnzung der pfle- sprechenden Lehr- und Lernmittel und
erste Weiterbildungsstatte in Bayern fiir gerischen Weiterbildung im Fachgebiet geeigneten Rahmenbedingungen in der
die Weiterbildung Pflege im MaRregel- Pflege in der Psychiatrie, Psychosomatik P3 Akademie anbieten zu kénnen.
vollzug anerkannt. Die Anerkennung er- und Psychotherapie mit hochqualifizier-

folgte mit der Wirkung zum 01.10.2020. ten Dozentinnen und Dozenten, ent-
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ALLGEMEINES

Information, Beratung,
Coaching

Wir bieten Ihnen ein breites und viel-
schichtiges Programm und freuen uns,
Sie als Teilnehmenden zu begriiRen.

Sie haben Fragen zu den Inhalten,
Abschliissen oder Forderméglichkeiten
einer Fort- und Weiterbildung?

Gern unterstiitzen wir Sie bei lhrer Perso-
nalentwicklungs- und Bildungsplanung
und bieten lhnen ein persénliches Infor-
mations- und Beratungsgespréch an. In
diesem Gespréch kénnen wir gemeinsam
Ihre Fragen zu den Inhalten, Rahmenbe-
dingungen, Zugangsvoraussetzungen und
Tatigkeitsfeldern von Aus-, Fort- und Wei-
terbildung klaren.

Wir méchten Sie ermutigen, durch un-
ser Coachingangebot neue Perspekti-
ven zu erkennen und dabei umsetzbare
Strategien zu entwickeln und gezielt
anzuwenden.

%acﬁw/n Cie mit wns!

Ansprechpartnerinnen und Ansprechpartner
fiir ein Beratungsgesprach

Sabine Schuhmann-Haudeck
Leitung Personalentwicklung
Leitung P3 Akademie

Telefon 0981 4653-3100

Rahel Genthner-Defreyn
Padagogische Leitung
Weiterbildung Psychiatrische Pflege
Telefon 0981 4653-3104

P3 Akademie - Bildungsprogramm 2026

Daniel Riemer
Leitung Aus- und Fortbildung
Telefon 0981 4653-3111
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ALLGEMEINES

Fordermdoglichkeiten

Leistungen nach dem Aufstiegs-
fortbildungsforderungsgesetz
(AFBG) - sogenanntes
Aufstiegs-BAfoG -

Das Aufstiegsfortbildungsfdrderungsge-
setz (AFBG) verfolgt das Ziel, Teilnehmen-
de an MaRnahmen der beruflichen Auf-
stiegsfortbildung finanziell zu unterstut-
zen. Gefordert werden Fortbildungen, die
gezielt auf o6ffentlich-rechtliche Priifungen
nach dem BBiG und der Handwerksord-
nung (HwO), auf gleichwertige Abschls-
se nach Bundes- oder Landesrecht oder
Abschliisse an anerkannten Ergdnzungs-
schulen auf der Grundlage staatlich geneh-
migter Prifungsordnungen vorbereiten.
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Die finanziellen Hilfen werden in Form
von Zuschiissen und Darlehen in verschie-
denen Anteilen gewahrt, abhangig von
der Durchfiihrung der Weiterbildung in
Voll- oder Teilzeit.

Das Darlehen firr Lehrgangs- und Prii-
fungsgebiihren ist bei Tages- und berufs-
begleitenden Lehrgdngen vermdgens-
und einkommensunabhangig. Bei erfolg-
reicher Absolvierung der Weiterbildung
werden 60 % des Darlehens erlassen.

Wir informieren Sie gern darlber, welche
Bildungsmalinahmen bei der P3 Akademie
der Bezirkskliniken Mittelfranken forde-
rungsféhig sind.

Begabtenforderung ——_

-

Weiterbildungsstipendium der
Stiftung Begabtenférderung
berufliche Bildung (SBB)

Das Weiterbildungsstipendium ist ein For-
derprogramm des Bundesministeriums fiir
Bildung und Forschung. Das Programm
fordert besonders talentierte und motivier-
te Berufseinsteigende, die sich weiterent-
wickeln méchten und neue Kompetenzen
und Fertigkeiten erlangen méchten.

Gefordert werden MaRnahmen, die dem
Erwerb beruflicher Qualifikationen dienen,
der Vorbereitung auf Priifungen der beruf-
lichen Aufstiegsfortbildung sowie der Ent-
wicklung allgemeiner persénlicher und
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ALLGEMEINES

sozialer Kompetenzen der Stipendiaten.
Der Antragsstellende muss die Ausbil-
dungsabschlusspriifung mit besser als
gut (bei mehreren Prifungsteilen Durch-
schnittsnote mindestens 1,9) bestanden
haben oder Erst-, Zweit- oder Drittplatzier-
te in einem beruflichen Leistungswettbe-
werb auf Bundes- bzw. Landesebene oder
in einem internationalen Berufswettbe-
werb sein oder vom Ausbildungsbetrieb
und der Berufsschule begriindet vorge-
schlagen werden und bei der Aufnahme
in das Férderprogramm jlinger als

25 Jahre alt sein.

Weiterfihrende Informationen erhal-
ten Sie unter:
http://www.sbb-stipendien.de/
weiterbildungsstipendium.html

Hinweise zu lhrer
Anmeldung

Die Anmeldung ist verbindlich. Nach
Eingang lhrer Anmeldung erhalten Sie
eine Anmeldebestatigung bzw. eine
schriftliche Einladung.

Die Rechnungsstellung erfolgt nach Be-
statigung Ihrer Anmeldung. Bei Kosten-
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Ubernahme durch den Arbeitgeber ist ei-
ne Unterschrift der/des Vorgesetzten auf
dem Anmeldeformular zwingend erfor-
derlich. Im Ubrigen gelten unsere AGBs.

Sollten unsere Veranstaltungen ausgebucht
sein, informieren wir Sie und nehmen lhre
Daten gerne in eine Warteliste auf.

Anmeldung per Post
P3 Akademie

Bezirkskliniken Mittelfranken
Feuchtwanger Strafle 38
91522 Ansbach

Anmeldung per Fax
Telefax 0981 4653-2389

Anmeldung per E-Mail

Bitte senden Sie uns eine E-Mail
mit dem eingescannten Anmelde-
formular an folgende Adresse:
bildung@p3akademie.de

N

~/

Unterkunft und Verpflegung

® Fir den Verlauf lhrer Weiterbildung
kénnen wir lhnen fiir das leibliche Wohl
den Casinobereich an den jeweiligen
Veranstaltungsorten empfehlen.

® Bej Tagesveranstaltungen ist ein
Pausenimbiss im Preis enthalten.

® Sie mdchten am Vortag der Veranstal-
tung anreisen oder nehmen an einer
mehrtdgigen Veranstaltung teil?

Gerne lassen wir lhnen Informationen
zu verschiedenen Ubernachtungsmég-
lichkeiten in der Ndhe des Veranstal-
tungsortes zukommen.
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DOZENTINNEN & DOZENTEN

Berufspadagoge fiir Gesundheits- und Sozialberufe (B.A.), Krankenpfleger fiir Psychiatrie,
ARlénder Thomas Trainer fur Deeskalationsmanagement nach P.A.I.R., Trainer fir das persolog® Persdnlichkeits-
Modell, Fachpraktische Leitung Weiterbildung Psychiatrische Pflege, Bezirkskliniken Mittelfranken

Bachmann Klaus Gesundheits- und Krankenpfleger, Wundmanager, Stationsleitung, Bezirkskliniken Mittelfranken
Beck Nicholas Akademische Pflegekraft B.Sc, Bezirkskliniken Mittelfranken
Behling Christine Leitung Personalservice, Bezirkskliniken Mittelfranken

Diplom-Padagogin (Uni.), Leiterin WZPP,Kinder- und Jugendpsychotherapeutin (VT/ TP),
Spezielle Psychotraumatologie fir Kinder und Jugendliche (DeGPT), EMDR-Therapeutin,
Bindungsbasierte Psychotherapeutin, PEP (nach Dr. M. Bohne), Entwicklung der I.B.T.® Methode,
Supervisorin VT, Hypnotherapeutin, Entspannungsverfahren (AT & PMR)

Boger Katrin

Bohnert Ralf Diplom-Sozialpddagoge (FH), Leitung Krisendienst Mittelfranken

Braus Elke Diplom-Kauffrau, Coach-DV. NLP, stv. Pflegedirektorin, Bezirkskliniken Mittelfranken

Krankenpfleger, Stationsleitung, Trainer fiir Deeskalationsmanagement nach P.A.L.R.,

Brehm Florian Bezirkskliniken Mittelfranken

Medizinalfachberufe (B.A.), Krankenschwester, moving-Trainerin, BEM-Fallmanagerin,

Bitsirice e Bezirkskliniken Mittelfranken

Coulmann Ute Rechtsanwiéltin & Mediatorin, Dozentin fir Sozial- und Gesundheitsfachberufe
Gesundheits- und Krankenpflegerin, Trainerin fir Deeskalationsmanagement nach P.A.I.R.,
Erber Anna ) - .
Bezirkskliniken Mittelfranken
Friel3 Petra Expertin Arbeitsrecht, Personalgrundsatz, Bezirkskliniken Mittelfranken

Gesundheits- und Krankenpfleger, Trainer fiir Deeskalationsmanagement nach P.A.I.R.,
Frosch Lukas ) . .
Bezirkskliniken Mittelfranken

Fuchs Carola Altenpflegefachkraft mit Weiterbildung Gerontofachkraft, Bezirkskliniken Mittelfranken

Diplom-Psychologin, Zertifizierte Trainerin fir Gewaltfreie Kommunikation (CNVC),

Felns [DEnE e Konfliktmediatorin und Coachin

Gareis Julia Diplom-Soziologin, ACT-Trainerin
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Genthner-Defreyn Rahel

Goth Jurgen

Grimm Dirk

Gruber Adrian

Hackel Jessica

Hager Markus

Hamers Ute
Hartinger Susan
Heller Claudius
Herberth Rosina

Hertlein Sabine

Herzberger Birgit

Heyder Nicole

Hoch Daniel

Jost Richard

Kazek Marvin

Kirchhof-Kramp Antje
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Master Adult Education, Trainerin fir das persolog® Persénlichkeits-Modell, Pédagogische Leitung
Weiterbildung Psychiatrische Pflege, Bezirkskliniken Mittelfranken

Krankenpfleger fur Psychiatrie, Praxisanleiter, Bezirkskliniken Mittelfranken

Mitarbeiter bei Prop e.V. im Drogennotdienst L43, Miinchen, Freier Mitarbeiter bei Basis e. V.
Frankfurt/Projekt ,Legal-High-Inhaltsstoffe”, Freier Referent am Padagogischen Institut, Miinchen

Gesundheits- und Krankenpfleger, Trainer fiir Deeskalationsmanagement nach P.A.L.R.,
Bezirkskliniken Mittelfranken

Erziehungs- & Bildungswissenschaftlerin M. A., Mediatorin, Bezirkskliniken Mittelfranken

Krankenpfleger fir Psychiatrie, Trainer fiir Deeskalationsmanagement nach PA.LR.,
Multiplikator Deeskalationsmanagement, Bezirkskliniken Mittelfranken

Facharztin fur Psychiatrie und Psychotherapie, Oberarztin, Bezirkskliniken Mittelfranken
Gesundheits- und Krankenpflegerin, Theatertherapeutin, Klinik-Cloun, Bezirkskliniken Mittelfranken
Stv. Stationsleitung, Fachpfleger fuir Psychiatrie, Bezirkskliniken Mittelfranken

Gesundheits- und Krankenpflegerin, Dorntherapeutin

Expertin Arbeitsrecht, Personalgrundsatz, Bezirkskliniken Mittelfranken

Trainerin fur Gewaltfreie Kommunikation, Supervisorin/Coach (ISC),
Gesundheits- und Krankenpflegerin, Bezirkskliniken Mittelfranken

Expertin Tarifrecht, Personalgrundsatz, Bezirkskliniken Mittelfranken
Coach & Autor

Dipl. Sozialpddagoge (FH), Geschaftsfiihrer Betreuungsnetz Erlangen e. V.

Gesundheits- und Krankenpfleger, Stationsleitung, Trainer fiir Deeskalationsmanagement
nach P.A.I.R., Bezirkskliniken Mittelfranken

Diplom-Sozialpddagogin (FH), Kinder- und Jugendlichenpsychotherapeutin VT,
Forensische Sachverstandige, Schwerpunkte: Behandlung Transidentitat, Traumatherapie
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Kliem Erika Diplom-Sozialpddagogin (FH), Kursleiterin fiir PMR
Lavasas loannis Altenpfleger, Trainer fiir Deeskalationsmanagement nach P.A.l.R., Bezirkskliniken Mittelfranken
Martin Melanie Psychologin (Master of Sience Univ.), Bezirkskliniken Mittelfranken

Miller Jiirgen Diplom-P&dagoge (Univ.), Grinder, Inhaber und Geschaftsfihrer von con!flex,
9 Zertifizierter Business-Coach, Senior-Berater/-Trainer (seit 1998)

Pfrogner Bastian Kaufméannische Leitung Engelthal, Bezirkskliniken Mittelfranken

Musiktherapeutin (M.A.), Lehrerin Musik & Ethik (M. Ed.), Zusatzqualifikation im Bereich

Prechtel A Li
rechtel Anna Lisa tinnituszentrierte Musiktherapie, Bezirkskliniken Mittelfranken

Radler Michael Gesundheits- und Krankenpfleger, Trainer fiir Deeskalationsmanagement nach P.A.L.R.,
Multiplikator Deeskalationsmanagement, Bezirkskliniken Mittelfranken

Reichert Ursula Facharztin fir Psychiatrie und Psychotherapie, PIA, Bezirkskliniken Mittelfranken

Facharzt fur Kinder- und Jugendpsychiatrie und Psychotherapie, Facharzt fiir Psychosomatische
Rentel Tilmann Medizin und Psychotherapie, Traumatherapeut DeGPT, Lehrauftrage an verschiedenen

Dr. med. Ausbildungsinstituten und Hochschulen im In- und Ausland, Kommunikationstrainer

und Idiolektik-Ausbilder, Autor

Master of Arts Politikwissenschaft, Trainer fuir das persolog® Personlichkeits-Modell,

Riemer Daniel Leitung Aus- und Fortbildung, Bezirkskliniken Mittelfranken

Diplom-P&adagogin (Univ.), Kérpertherapeutin (FE), Trainerin fiir das persolog® Personlichkeits-
Rodl Ulrike Modell, Qigong Kursleitung (DQGG), Krankenschwester, Bildungsbeauftragte,
Bezirkskliniken Mittelfranken

Roémischer Franziska Expertin Tarifrecht, Personalgrundsatz, Bezirkskliniken Mittelfranken

Gesundheits- und Krankenpflegerin, Trainerin fiir Deeskalationsmanagement nach P.A.I.R.,

Romeis Daniel
omels Laniela Multiplikatorin Deeskalationsmanagement, Bezirkskliniken Mittelfranken

Rupp Adrian Justiziar, Stabstelle Governance, Risk, Compliance, Bezirkskliniken Mittelfranken

Schéfer Simone Diplom-Padagogin (Univ.), Coachin
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Schaer Annika

Scharf Yvonne

Schiering Markus

Schley Martin

Schoffel Bjorn

Schott Christian

Schuhmann Sabine

Schulz Matthias

Sheshboloki Verdi Astrid

Siegel Nicole

Stasiowski Stefanie
Stritzel Adriana
Valuez Viktoria

Vogt Paul

Weil3 Eva Maria

Weitzer Frank

Zimmer Selina

P3 Akademie - Bildungsprogramm 2026

Gesundheitsmanagerin (B.Sc.), Wirtschaftspsychologin (M.Sc.), Gesund-Fiihren-Trainerin,
BEM-Fallmanagerin, Bezirkskliniken Mittelfranken

DBT-Peer-Coach-Trainerin, DBT-Therapeutin flr Sozial- und Pflegeberufe, Resilienztrainerin

Krankenpfleger, Trainer fur Deeskalationsmanagement nach P.A.l.R., Bezirkskliniken Mittelfranken

Trainer flr Gewaltfreie Kommunikation, Krankenpfleger fiir Psychiatrie,
Bezirkskliniken Mittelfranken

Fachapotheker fir klinische Pharmazie, Leitung Apotheke, Bezirkskliniken Mittelfranken

Gesundheits- und Krankenpfleger, Trainer fir Deeskalationsmanagement nach P.A.L.R.,
Bezirkskliniken Mittelfranken

Diplom-Sozialpddagogin (FH), Master of Science fiir Supervision und Organisationsentwicklung,
Therapeutin fur Kreative Therapie und Organismische Psychotherapie

Ev. Pfarrer und Pastoralpsychologe in der Gehérlosen- und Klinikseelsorge am Klinikum am
Europakanal, Psychodramaleitung, Supervisor (DGfP/KSA) und Weiterbildner fur Seelsorge

Diplom-Sozialpddagogin (FH), Interkulturelle Trainerin (FH)

Krankenschwester flir Psychiatrie, Praxisanleiterin, DBT-Therapeutin flr Sozial- und Pflegeberufe,
Bezirkskliniken Mittelfranken

Expertin Tarifrecht und Arbeitsrecht, Personalgrundsatz, Bezirkskliniken Mittelfranken
Diplom-Sozialpddagogin (FH), Con!flex, Personal- und Unternehmensentwicklung
Gesundheits- und Krankenpflegerin, Bezirkskliniken Mittelfranken

Jurist, Richter

Gesundheits- und Krankenpflegerin, Trainerin fir Deeskalationsmanagement nach P.A.I.R.,
Bezirkskliniken Mittelfranken

Gesundheits- und Krankenpfleger, Stationsleitung, Psychoedukativer Gruppentherapeut,
Bezirkskliniken Mittelfranken

Expertin Tarifrecht, Personalgrundsatz, Bezirkskliniken Mittelfranken
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ALLGEMEINE GESCHAFTSBEDINGUNGEN

Allgemeine Geschiftsbedingungen (AGBs)

Die nachfolgenden Vertragsbedingungen
gelten fiir alle von der P3 Akademie an-
gebotenen Seminare, Lehrgénge und
MaRnahmen der Fort- und Weiterbildung
(gemeinsam ,Veranstaltungen”). Entge-
genstehende Bedingungen werden nicht
akzeptiert, sofern wir ihrer Geltung nicht
ausdriicklich zugestimmt haben.

1. Veranstalter

Die P3 Akademie ist die Bildungseinrich-
tung der Bezirkskliniken Mittelfranken,
Feuchtwanger Strale 38, 91522 Ans-
bach fiir Aus-, Fort- und Weiterbildung.
Der Schwerpunkt unseres Angebots liegt
auf der professionellen beruflichen Wei-
terbildung in den Bereichen Psychiatrie,
Psychotherapie, Psychosomatik, Neuro-
logie sowie Neurologische und Geriatri-
sche Rehabilitation. Zudem bietet die

P3 Akademie ein grol3es Angebot, u.a.

in den Bereichen Management, Coaching
und Gesundheitsforderung an.

2. Anmeldung, Vertragsschluss,
Veranstaltungsumfang

Die Anmeldung zur Teilnahme an Ver-

anstaltungen erfolgt online tber das

Internet oder in Textform auf einem

Anmeldeformular der P3 Akademie.
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Anmeldungen werden grundsétzlich in
der Reihenfolge ihres Eingangs und nur
bis zum Anmeldeschluss bericksichtigt.
Bei Weiterbildungen bzw. Lehrgéngen
mit Abschlussprifungen behélt sich die
P3 Akademie ein Auswahlverfahren vor.

Anmeldungen sind verbindlich und kén-
nen nicht widerrufen werden, vorbehalt-
lich eines etwa bestehenden Widerrufs-
rechts (vgl. 4. Widerruf). Bei der Online-
Anmeldung wird durch das Anklicken
des Buttons ,Senden” eine verbindliche
Anmeldung zur Veranstaltung erklart.
Die Bestatigung des Zugangs der An-
meldung durch automatisierte E-Mail,
unmittelbar nach der verbindlichen
Anmeldung, stellt keine Vertragsannah-
me dar. Nur mit Zugang der Teilnahme-
bestatigung von der P3 Akademie in
Textform kommt der Vertrag zustande.

Teilnehmenden, die nach SGB IIl gefor-
dert werden, wird mit dem Abschluss
eine Teilnahmebescheinigung mit An-
gaben zum Inhalt, zeitlichen Umfang
und Ziel der MaRnahme ausgehandigt.

Die Veranstaltungen finden an verschie-

denen Standorten der P3 Akademie statt.

Die jeweiligen Veranstaltungsorte sind
im Jahresprogramm der P3 Akademie
ausgewiesen.

Die Veranstaltungen haben die im
aktuellen Jahresprogramm genannte
Dauer bzw. Laufzeit. Veranstaltungen,
welche aus mehreren Teilen bestehen,
gelten erst mit Durchfiihrung des letzten
Teils als beendet und absolviert. Eine
Anmeldung darf nur fiir komplette
Veranstaltungen erfolgen, es sei denn,
die Belegung einzelner Veranstaltungs-
teile ist ausdricklich zugelassen.

3. Teilnahmegebiihren,
Zahlungsbedingungen
Das in unseren Rechnungen angegebe-
ne Veranstaltungsentgelt ist ohne Abzug
und unabhéngig von Leistungen Dritter
(z.B. Arbeitsamt, Arbeitgeber) spatestens
21 Tage nach Rechnungsdatum fallig.
Die Zahlung hat unter Angaben der voll-
standigen Rechnungsnummer und Be-
zeichnung der Veranstaltung zu erfolgen.
Die Teilnahmeunterlagen sind in dem
Veranstaltungsentgelt enthalten,sofern
nichts anderes ausdriicklich angegeben
ist. Das Veranstaltungsentgelt enthalt
nicht die Kosten fiir die Verpflegung der
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Teilnehmenden und die Unterbringung
am Veranstaltungsort, sofern in unserem
Jahresprogramm nicht ausdriicklich
etwas anderes vorgesehen ist.

4. Widerruf

Unternehmern im Sinne des § 14

BGB steht kein Widerrufsrecht zu. Fur
Verbraucher im Sinne des § 13 BGB gilt
folgen-des Widerrufsrecht:

Sie haben das Recht, binnen 14 Tagen
ohne Angabe von Griinden den Vertrag
zu widerrufen. Die Widerrufsfrist betragt
14 Tage ab Vertragsschluss. Um das Wi-
derrufsrecht auszutiben, missen Sie uns

P3 Akademie

Bezirkskliniken Mittelfranken
Feuchtwanger StraRBe 38

91522 Ansbach

Telefon: 0981 4653-0

Telefax: 0981 4653-2389
E-Mail: bildung@p3akademie.de

mittels einer eindeutigen Erklarung
(z.B. ein mit der Post versandter Brief,
Telefax oder EMail) tiber den Entschluss,
diesen Vertrag zu widerrufen, informie-
ren. Sie kdnnen dafiir das beigefligte

P3 Akademie - Bildungsprogramm 2026

Muster-Widerrufsformular verwenden,
das jedoch nicht vorgeschrieben ist.

Zur Wahrung der Widerrufsfrist reicht
es aus, dass Sie die Mitteilung Uber die
Ausiibung des Widerrufsrechts vor Ab-
lauf der Widerrufsfrist absenden.

Teilnehmende, die nach SGB |1l geférdert
werden, haben das Recht zur Kiindigung
aus wichtigen Grund, wie z.B. Wegfall der
Férderung, andauernde Krankheit oder
Aufnahme einer sozialversicherungs-
pflichtigen Beschéftigung.

Widerrufsfolgen

Wenn Sie diesen Vertrag widerrufen,
haben wir lhnen alle Zahlungen, die wir
von lhnen erhalten haben, unverziglich
und spétestens binnen 14 Tagen ab

dem Tag zurtickzuzahlen, an dem die
Mitteilung iiber den Widerruf dieses Ver-
trages bei uns eingegangen ist. Fiir diese
Ruickzahlung verwenden wir dasselbe
Zahlungsmittel, das Sie bei der urspriing-
lichen Transaktion eingesetzt haben, es
sei denn, mit Ihnen wurde ausdriicklich
etwas anderes vereinbart; in keinem Fall
werden Ihnen wegen dieser Riickzah-
lung Entgelte berechnet.

Besondere Hinweise

Ihr Widerrufsrecht erlischt vorzeitig,
wenn der Vertrag von unserer Seite
vollstandig erflllt wurde oder wir mit
der Ausflihrung unserer Dienste bereits
begonnen haben.

5. Stornierung, Riicktritt

und Umbuchung
Der/die Teilnehmende kann bis 14 Tage,
bei Weiterbildungen bzw. Lehrgdngen
bis sechs Wochen vor Beginn der Ver-
anstaltung ohne Angabe von Griinden
vom Vertrag zurlicktreten. Erfolgt der
Rucktritt spater, ist die volle Gebiihr zu
entrichten. Der Rucktritt hat schriftlich
oder in Textform zu erfolgen.

Im Falle einer Anmeldung fiir eine Ver-
anstaltung oder BildungsmaRnahme,
fiir die Sie eine Anerkennung nach SGB
Il beantragt haben oder fiir die eine
Férderung nach SGB Ill méglich ist,
besteht bei Ablehnung der Anerkennung
oder bei Ablehnung bzw. Wegfall der
Férderung ein bis zum Veranstaltungs-
beginn uneingeschrankt auszutibendes
Riicktrittsrecht. In einem solchen Fall
hat die P3 Akademie das Recht den
Nachweis der Ablehnung einzufordern.
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Umbuchungen auf eine gleichwertige
andere Veranstaltung oder auf andere
Termine derselben Veranstaltung sind
mdglich. Die Bearbeitungsgebihr bei
Umbuchungen betragt 29,00 €.

6. Kiindigung

Veranstaltungen mit einer festen Lauf-
zeit unter sechs Monaten sind nicht or-
dentlich kiindbar. Bei Veranstaltungen,
die langer als sechs Monate dauern,
kénnen Sie den Vertrag ohne Angabe
von Griinden erstmals zum Ablauf des
ersten Halbjahres schriftlich kiindi-
gen. Eine Kiindigung hat schriftlich zu
erfolgen. MaRgebender Zeitpunkt ist
der Eingang der Kiindigungserklarung
bei der P3 Akademie. Nach Ablauf

des ersten Halbjahres ist eine Frist von
sechs Wochen jeweils zum Quartalsende
einzuhalten.

Fir Veranstaltungen in Abschnitten, die
kiirzer als drei Monate sind, ist eine Kiin-
digung zum Ende eines jeden Abschnitts
mdglich. Erhalten Sie fir eine Veranstal-
tung eine Férderung nach SGB Il1, kén-
nen Sie diesen Vertrag zum Zweck der
Arbeitsaufnahme ohne Einhaltung

einer Frist jederzeit kiindigen.
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Das Recht zur auBerordentlichen Kiin-
digung bei Vorliegen eines wichtigen
Grundes bleibt unberiihrt. Anderungen
in den Veranstaltungsinhalten, die auf-
grund gesetzlicher Vorschriften erfol-
gen, berechtigen nicht zur Kiindigung.

Wir sind berechtigt, Teilnehmende in
besonderen Fallen (z.B. Zahlungsver-
zug, Stdrung der Veranstaltung und des
Betriebsablaufes) von unseren Veran-
staltungen durch eine fristlose Kiindi-
gung auszuschliel3en.

7. Absage oder Anderung von Veran-
staltungen durch die P3 Akademie
Bei Vorliegen dringender Griinde, z.B. ei-
ner zu geringen Teilnehmerzahl, sind wir
berechtigt, die Veranstaltung abzusagen,
terminlich zu verlegen oder mit anderen

Veranstaltungen zusammenzulegen. Im
Falle einer Verlegung oder Zusammenle-
gung steht Ihnen ein Ricktrittsrecht zu.
Wurde die Veranstaltung abgesagt oder
Uben Sie wegen einer Verlegung oder Zu-
sammenlegung lhr Ricktrittsrecht aus,
wird lhnen ein etwa gezahltes Veranstal-
tungsentgelt erstattet; weitere Anspriiche
(z.B. Stornogebuhren flr gebuchte Anrei-
se oder Hotel) sind ausgeschlossen.

Wir behalten uns zudem Programmande-
rungen aus wichtigem Anlass vor. Ins-
besondere sind wir berechtigt, Veranstal-
tungen von anderen als den angegebe-
nen Referenten durchfiihren zu lassen.

In diesen Féllen besteht weder ein Recht
zur Kiindigung des Vertrags noch zur
Minderung des Entgelts.

8. Urheberrechte

Wir behalten uns alle Rechte an den von
uns zur Verfiigung gestellten Unterlagen
oder Teilen davon vor. Dies gilt auch fiir
Vervielfaltigungen und Ubersetzungen
eines Nachdrucks. Die Veranstaltungs-
unterlagen oder deren Teile diirfen nicht
ohne unsere schriftliche Genehmigung
oder eine Genehmigung etwaiger ande-
rer Urheber in irgendeiner Form (Fotoko-
pie, Mikrofilm, elektronische Verfahren),
auch nicht zum Zwecke der eigenen Un-
terrichtsgestaltung, insbesondere unter
Verwendung elektronischer Systeme,
verarbeitet, vervielféltigt, verbreitet
oder zur &ffentlichen Wiedergabe be-
nutzt werden.

Im Rahmen der Veranstaltung

bereitgestellte Software darf nicht
widerrechtlich entnommen, noch
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ganz oder teilweise kopiert, verandert
oder geldscht werden. Im Besonderen
gelten die Copyright-Bestimmungen
der Hersteller. Bei Zuwiderhand-
lungen behalten wir uns Schadens-
ersatzforderungen vor.

9. Haftung

Wir haften fiir Schaden der Teilneh-
menden nach den gesetzlichen Be-
stimmungen, sofern der Schaden auf
Vorsatz, grober Fahrlassigkeit oder der
Verletzung wesentlicher Vertragspflich-
ten durch die P3 Akademie, den gesetz-
lichen Vertreter der P3 Akademie und/
oder seines Erfiillungsgehilfen beruht.
Dies gilt auch im Fall der Verletzung
von Leben, Korper und Gesundheit
durch den gesetzlichen Vertreter der
P3 Akademie und/oder Erfillungsge-
hilfen. Im Ubrigen ist die Haftung der
P3 Akademie ausgeschlossen.

Vorbehaltlich des vorherigen Absatzes
haftet die P3 Akademie nicht fir die
Inhalte der Seminarunterlagen, fiir
Unfalle bei der An- und Abreise zum/
vom Veranstaltungsort sowie fiir den
Diebstahl mitgebrachter Gegenstande
wahrend der Veranstaltung.
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Fiir erteilten Rat, vermittelte Kenntnis-
se und Fertigkeiten sowie deren wirt-
schaftliche Verwertbarkeit wird keine
Gewahr ibernommen.

10. Nebenabreden

Diese Bedingungen geben die getroffe-
nen Vereinbarungen vollsténdig wieder.
Zur Herstellung von Rechtssicherheit be-
dirfen Nebenabreden der Schriftform.

11. Gerichtsstand

Mit Kaufleuten im Sinne der §§ 1 ff.
Handelsgesetzbuch (HGB), juristi-
schen Personen des dffentlichen
Rechts und/oder 6ffentlich-rechtlichen
Sondervermdgen wird fiir alle Strei-
tigkeiten aus oder im Zusammenhang
mit dem Vertrag Uber die Teilnahme
an einer Veranstaltung - auch tber
die Frage des Zustandekommens
dieses Vertrags - der Gerichtsstand
Ansbach als ausschlieBlich zustandig
vereinbart.

12. Unwirksame Klauseln

Im Falle der Unwirksamkeit einzelner
Klauseln dieser Bedingungen bleibt
die Wirksamkeit der tibrigen Klauseln
unberthrt.

13. Datenschutz

Beachten Sie bitte die Information zu
Verarbeitung personenbezogener Daten
nach 12 ff. DSGVO.
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Informationspflichten der P3 Akademie bei der Verarbeitung
personenbezogener Daten nach Art. 12 ff. DS-GVO

Sehr geehrte Interessenten, sehr geehrte Teilnehmende,

im Rahmen Ihrer Anmeldung und Teil-
nahme an einer Aus-, Fort- und Weiterbil-
dung der P3 Akademie ist es erforderlich,
personenbezogene Daten Gber lhre Per-
son zu erheben, zu verarbeiten und zu
speichern. Um Ihnen eine Ubersicht iiber
den Umgang mit Ihren Daten bei der

P3 Akademie zu geben, haben wir fiir

Sie die nachfolgenden Informationen
zusammengestellt:

Zwecke, fiir die lhre personenbezo-
genen Daten verarbeitet werden:
Im Rahmen Ihrer Anmeldung und
Teilnahme an einer Aus-, Fort- und
Weiterbildung der P3 Akademie
werden Daten zu lhrer Person erfasst,
gespeichert, verarbeitet, abgefragt,
genutzt, Gbermittelt usw. Insgesamt
spricht man von der ,Verarbeitung"
Ihrer Daten. Dieser Begriff der ,Verar-
beitung” bildet den Oberbegriff tiber
alle diese Tatigkeiten. Die Verarbeitung
von personlichen Daten ist aus Daten-
schutzgriinden nur méglich, wenn
eine gesetzliche Grundlage
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dies vorschreibt bzw. erlaubt oder Sie
als Interessent/in bzw. Teilnehmer/in
hierzu Ihre Einwilligung erteilt haben.

® Anmeldeverfahren

® Veranstaltungsplanung und -durch-
flihrung

» Teilnahmebescheinigungen und
Zertifikats- und Zeugniserstellung

® Rechnungserstellung

® Erhebung von Personaldaten fiir sta-
tistische Zwecke - Statistiken werden
nur fir interne Zwecke oder 6ffentliche
Stellen z. B. Bezirk Mittelfranken erstellt

Von wem erhalten wir lhre Daten?
Die entsprechenden Daten erheben wir
grundsatzlich bei lhnen selbst.

Wer hat Zugriff auf lhre Daten?

Es haben ausschlieBlich die Mitarbeiten-
den der P3 Akademie Zugriff auf Ihre
Daten. Alle Mitarbeitenden mit Zugriff
auf Personaldaten unterliegen der
Pflicht zur Verschwiegenheit.

Der vertrauliche Umgang mit Ihren

Daten wird gewahrleistet.

Rechtsgrundlage fiir die Verarbeitung
lhrer Daten durch die P3 Akademie
Die P3 Akademie verarbeitet personen-
bezogene Daten im Einklang mit den
Bestimmungen der DS-GVO, dem Bun-
desdatenschutzgesetz sowie anderen
anwendbaren Datenschutzvorschriften.
Die Verarbeitung lhrer personenbezoge-
ner Daten erfolgt auf lhre Anmeldung hin
zur Durchfiihrung lhrer Anmeldung und
Teilnahme an der ausgewahlten Veran-
staltung. Die Rechtsgrundlage ist Art. 6
Abs. 1S. 1 lit. b) DS-GVO (Erfiillung
eines Vertrages oder einer vorvertrag-
lichen Anfrage auf Anfrage der betrof-
fenen Person).

Falls Sie sich damit einverstanden erklart
haben, dass Ihre Daten fiir kiinftige Ver-
anstaltungen verwendet und gespeichert
werden dirfen, ist Art. 6 Abs. 1S. 1 lit. a)
DSGVO Rechtsgrundlage fiir die Verarbei-
tung.

Méagliche Empfénger Ihrer Daten
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lhre Daten werden im Rahmen der Zweck-
bestimmung unter Beachtung der jewei-
ligen datenschutzrechtlichen Regelungen
bzw. etwaiger vorliegender Einwilligungs-
erklarungen erhoben und ggf. an Dritte
Ubermittelt. Als derartige Dritte kommen
insbesondere in Betracht:

» Dozierende der P3 Akademie

® Finanzbuchhaltung der
Bezirkskliniken Mittelfranken

s externe Datenverarbeiter
(sog. Auftragsverarbeiter).

Welche Daten werden im Einzelnen
iibermittelt?

Sofern Daten iibermittelt werden, héngt
es im Einzelfall vom jeweiligen Empfan-
ger ab, welche Daten dies sind sowie
von der gesetzlichen Grundlage die der
Ubermittlung zugrunde liegt. Im Regel-
fall werden Ubermittelt:

® Name

® Vorname
® Adresse

P3 Akademie - Bildungsprogramm 2026

® Geschlecht
» Kontaktdaten
® Beruf

Widerruf erteilter Einwilligungen
Wenn die Verarbeitung lhrer Daten auf
einer Einwilligung beruht, die Sie der

P3 Akademie gegeniber erklart haben,
dann steht lhnen das Recht zu, lhre Ein-
willigung jederzeit zu widerrufen. Diese
Erkldrung kénnen Sie - schriftlich/per
E-Mail/ Fax - an die P3 Akademie rich-
ten. Eine Angabe von Griinden bedarf es
daftir nicht. Ihr Widerruf gilt allerdings
erst ab dem Zeitpunkt, zu dem Sie diesen
aussprechen. Er hat keine Riickwirkung.
Die Verarbeitung lhrer Daten bis zu die-
sem Zeitpunkt bleibt rechtmaRig.

Wie lange werden lhre Daten
gespeichert?

Die Speicherung lhrer Daten richtet sich
nach den gesetzlichen Aufbewahrungs-
fristen. Soweit mdglich werden die Daten
anonymisiert. Sind die Daten fiir die Er-
fullung vertraglicher oder gesetzlicher

Pflichten und Rechte nicht mehr erforder-
lich, werden diese regelméRig geldscht.
Haben Sie uns lhre Einwilligung fiir die
Verarbeitung tber die Vertragsdauer hi-
naus erteilt, verarbeiten und speichern
wir [hre Daten bis zum Widerruf dieser
Einwilligungserkldrung oder bis zu dem

in der Einwilligungserklarung angege-
benem Zeitraum.

Recht auf Auskunft, Berichtigung,
Loschung usw.

lhnen stehen sog. Betroffenenrechte

zu, d. h. Rechte, die Sie als im Einzelfall
betroffene Person ausiiben kénnen.
Diese Rechte kénnen Sie gegeniiber der
P3 Akademie geltend machen. Sie erge-
ben sich aus der EU Datenschutz-Grund-
verordnung (DS-GVO), die auch in
Deutschland gilt:

- Recht auf Auskunft, Art. 15 DS-GVO
Sie haben das Recht auf Auskunft iiber
die Sie betreffenden gespeicherten
personenbezogenen Daten.

- Recht auf Berichtigung, Art. 16 DS-
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GVO

Wenn Sie feststellen, dass unrichtige Da-
ten zu lhrer Person verarbeitet werden,
kénnen Sie Berichtigung verlangen. Un-
vollstdndige Daten mussen unter Bertick-
sichtigung des Zwecks der Verarbeitung
vervollstdndigt werden.

Recht auf Loschung, Art. 17 DS-GVO
Sie haben das Recht, die Léschung
Ihrer Daten zu verlangen, wenn be-
stimmte Loschgriinde vorliegen. Dies
ist insbesondere der Fall, wenn diese
zu dem Zweck, zu dem sie urspriing-
lich erhoben oder verarbeitet wurden,
nicht mehr erforderlich sind.

Recht auf Einschrénkung der Verar-
beitung, Art. 18 DS-GVO

Sie haben das Recht auf Einschrédnkung
der Verarbeitung lhrer Daten. Dies be-
deutet, dass Ihre Daten zwar nicht ge-
l6scht, aber gekennzeichnet werden,
um ihre weitere Verarbeitung oder
Nutzung einzuschrénken.

Recht auf Widerspruch gegen
unzumutbare Datenverarbeitung,
Art. 21 DS-GVO

Sie haben grundsatzlich ein allgemei-
nes Widerspruchsrecht auch gegen
rechtmé&Rige Datenverarbeitungen,
die im offentlichen Interesse liegen,
in Ausiibung éffentlicher Gewalt oder
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aufgrund des berechtigten Interesses
einer Stelle erfolgen.

Beschwerde bei der Aufsichtsbehorde
wegen Datenschutzverstéen
Unabhéngig davon, dass es Ihnen auch
freisteht gerichtliche Hilfe in Anspruch
zu nehmen, haben Sie das Recht auf
Beschwerde bei einer Aufsichtsbehdrde,
wenn Sie der Ansicht sind, dass die Verar-
beitung Ihrer Daten datenschutzrechtlich
nicht zulassig ist. Dies ergibt sich aus

Art. 77 EU Datenschutz-Grundverordnung.

Die Beschwerde bei der Aufsichtsbehdr-
de kann formlos erfolgen. Die fir die
Bezirkskliniken Mittelfranken zustandige
Aufsichtsbehérde fiir den Datenschutz
ist der Bayerische Landesbeauftragte fiir
den Datenschutz.

Bayerischer Landesbeauftragter

fiir den Datenschutz

E-Mail: poststelle@datenschutz-bayern.de
Internet: www.datenschutz-bayern.de

Datenschutzbeauftragte der
Bezirkskliniken Mittlefranken
Der Krankenhaustrager hat eine
Datenschutzbeauftragte bestellt.
Ihre Kontaktdaten lauten wie folgt:

Kontakt:
Bezirkskliniken Mittelfranken
Datenschutzbeauftragte

Feuchtwanger StralRe 38
91522 Ansbach

Erreichbarkeit:
datenschutz@bezirkskliniken-mfr.de
Flr weitere Fragen stehen wir lhnen
gerne zur Verfiigung.

Kontaktdaten der/des Verantwortlichen
gemaB Art. 13 Abs. 1 lit a) DS-GVO
Bezirkskliniken Mittelfranken

Anstalt des 6ffentlichen Rechts
(Kommunalunternehmen) des

Bezirks Mittelfranken, Ansbach

Anschrift:

Feuchtwanger Str. 38

91522 Ansbach

Telefon: 0981 4653-0

Weitere Informationen finden Sie unter:

https://www.bezirkskliniken-mfr.de

Flr weitere Fragen stehen wir lhnen
gerne zur Verfigung.

P3 Akademie

Erreichbarkeit:
bildung@p3akademie.de
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BAYERISCHER FERIENKALENDER 2026 — MIT FEIERTAGEN

FERIENTAGE: 65 TAGE GESETZLICHE FEIERTAGE: 13 TAGE

JANUAR 2026 FEBRUAR 2026 MARZ 2026
KW | Mo | Di | Mi | Do | Fr | Sa | So KW | Mo | Di | Mi | Do | Fr | Sa | So KW | Mo | Di | Mi | Do | Fr | Sa | So
01 2| 3|4 05 1 09 1
02| 5 7089 10N 06|23 4 5/|6/|7]|38 1002 34|56 78
031213 [14| 15[ 16|17 |18 07 | 9 10|11 |12[13]14]15 M9 |10|11]12/13[14]15
04 |19 20| 21|22 |23 |24 25 08 |16 |17 |18 |19 | 20 | 21 | 22 1216 |17 | 18|19 | 20 | 21 | 22
05|26 |27 | 28|29 30|31 09 | 23|24 | 25|26 | 27|28 13 (23|24 |25|26|27|28]|29

14 |30 | 31
MAI 2026

APRIL 2026 KW [ Mo | Di | Mi [ Do | Fr[sa so JUNI 2026
KW | Mo | Di | Mi | Do | Fr | Sa | So 18 2 |3 KW | Mo | Di | Mi | Do | Fr | Sa | So
14 12 4|5 19, 4567 8|9]10 23123 5|6 |7
sl 7 8|9 10 11|12 20 | 111213 15 [ 16 | 17 24|89 1011|1213
16 (13 |14 |15 [ 16| 17 [ 18 | 19 21 18|19 20|21 | 22|23 24 25 (15|16 [17 | 18 [ 19| 20 | 21
17120 | 2122 |23 | 24|25/ 26 22 ) 26 | 27 | 28 | 29 | 30 | 31 26 | 22|23 | 24| 25|26 | 27 | 28
18 | 27 | 28|29 | 30 27 |29 | 30

AUGUST 2026
KW | Mo | Di | Mi | Do | Fr | Sa | So
JULI 2026 31 1|2 SEPTEMBER 2026
KW | Mo | Di | Mi [ Do | Fr [ sa | so 3234 |5|6|7/|8 09 KW [ Mo | Di | Mi [ Do | Fr [ sa | so
27 112|3]|4]s 3310 11 121314 [ 6 36 123|456
286 |78 9|11 12 3417|1819 |20 | 21|22 | 23 37 /7|89 10|11 1213
20 (13|14 (15|16 |17 |18 19 35|24 | 25|26 |27 | 28 | 29 | 30 38 |14 (15|16 | 17|18 |19 | 20
30 | 20 |21 22|23 |24 |25 26 36 | 31 39|21 (222324 | 25|26 | 27
312728293031 40 | 28 | 29 | 30
NOVEMBER 2026

OKTOBER 2026 KW [ Mo | Di | Mi [ Do | Fr[sa so DEZEMBER 2026
KW [ Mo | Di | Mi [ Do | Fr [ sa | so 44 KW [ Mo | Di | Mi [ Do | Fr [ sa | so
40 1|2 4 523|456 7|38 49 1123 |4]5]6
a1 |5 678|910/ 11 46| 9 (10 [ 11|12 [ 13|14 |15 50 7|89
42 (121314 |15 |16 17 | 18 47 |16 | 17 |18 | 19 | 20 | 21 | 22 51|14 | 15 | 16
4319 20| 21|22 |23 |24 25 48 |23 |24 | 25|26 | 27 | 28 | 29 5221|2223
44 | 26 | 27 | 28|29 | 30 | 31 49 | 30 | 31 01|28 |29 30

01.01.2026: Neujahr
06.01.2026: Heilige Drei Konige
03.04.2026: Karfreitag
06.04.2026: Ostermontag
01.05.2026: Tag der Arbeit
14.05.2026: Christi Himmelfahrt

25.05.2026: Pfingstmontag
04.06.2026: Fronleichnam
15.08.2026: Maria Himmelfahrt
(Marid Himmelfahrt ist in Bayern nur in

03.10.2026: Tag der Deutschen Einheit
01.11.2026: Allerheiligen

18.11.2026: BuB3- und Bettag

(kein gesetzlicher Feiertag -

die Schulen in Bayern bleiben

dennoch geschlossen)

25.12.2026: 1. Weihnachtsfeiertag
26.12.2026: 2. Weihnachtsfeiertag

Gemeinden mit iberwiegend katholischer
Bevdlkerung ein gesetzlicher Feiertag)
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ANMELDEFORMULAR

Telefax 0981 4653-2389 oder bildung@p3akademie.de

AKADEMIE

Seminarnummer Standort Gebuihr
Seminar

Datum von bis
Teilnehmerl/-in

Titel, Name, Vorname Geburtsdatum

Strafl3e, Hausnummer

PLZ, Ort

Telefon, privat

Telefon, dienstlich

E-Mail, privat

E-Mail, dienstlich

.Beruf, Funktion

Arbeitsstatte, Klinik, Station, Abteilung

Rechnungsanschrift

[] siehe oben [] folgende Adresse:

Firma

Nur fiir Mitarbeitende der Bezirkskliniken

StraRe, Hausnummer PLZ, Ort

O Wissensgutschein der P3 Akademie mit der Nummer.

Mittelfranken:
Ihre Anmeldung ist nur mit der Unterschrift
Ihrer/Ihres Vorgesetzten giiltig!

[ Ich habe die Allgemeinen Geschiftsbedingungen und den Datenschutzhinweis
der P3 Akademie gelesen und akzeptiere diese.

Ort, Datum

Ort, Datum Unterschrift Teilnehmer/-in

Die P3 Akademie ist die Bildungseinrichtung der Bezirkskliniken Mittelfranken.
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Unterschrift der/des Vorgesetzten/PDL
(Vor- und Nachname in Druckschrift)
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MUSTER-WIDERRUFSFORMULAR

(Wenn Sie die Anmeldung widerrufen wollen, dann fillen Sie bitte dieses Formular aus
und senden Sie es an uns zurtck)

An:

P3 Akademie

Bezirkskliniken Mittelfranken
Feuchtwanger StralRe 38

91522 Ansbach

Telefon: 0981 4653-0

Telefax: 0981 4653-2389
E-Mail:  bildung@p3akademie.de

Widerruf

Hiermit widerrufe(n) ich/wir (*) den von mirfuns (*) abgeschlossenen Vertrag tber die Teilnahme an folgen-
der(n) Veranstaltung(en) (*):

bestellt/angemeldet am (*) / erhalten/bestétigt am (*) Anschrift Teilnehmer-/in

Name Teilnehmer-/in

Datum und Unterschrift
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P3 Akademie -
Psychiatrie, Psychotherapie
und Psychosomatik
Feuchtwanger StraRe 38

91522 Ansbach
AKADEMIE www.p3akademie.de



	P3 AKADEMIE – Bildungsprogrammm 2026
	Vorwort
	Inhaltsverzeichnis
	Jahresübersicht Seminare 2026
	Unsere Standorte in Mittelfranken
	Ansprechpartnerinnen & Ansprechpartner
	Pflichtschulungen
	Fortbildungen
	1 Führung & Management
	Jahresübersicht Führung & Management 2025
	Information zu den Einführungsschulungen 
zur Bewerbermanagementsoftware „BeeSite

	Gesundes Führen
	Kollegiale Beratung für Stationsleitungen
	Kollegiale Beratung für Führungskräfte  im hauswirtschaftlichen Dienst
	Dienstplangestaltung
	Mitarbeiterjahresgespräch in den  Bezirkskliniken Mittelfranken
	Tarifrecht - ein Einstieg für Führungskräfte  und deren Assistenzen
	Arbeitsrecht - Grundlagen für Führungskräfte 
	Führung in Veränderungsprozessen 
	Selbsteinschätzung mit dem persolog  Persönlichkeits-Modell für Führungskräfte
	Lösungsorientierte Gesprächsführung 
	Als Führungskraft Konflikte  erkennen und lösen
	WIR/TEAM 2.0 Ent-fesseln Sie die Potenziale  am gemeinsamen Erfolg
	Als Führungskraft die  eigene Rolle klären
	DIGITALES LERNEN - Führung & Management

	2 Medizin, Pflege 
& Therapie
	Jahresübersicht Medizin, Pflege & Therapie
	Grundkurs Psychiatrie für den Pflegedienst
	Deeskalationskonzept der Bezirkskliniken Mittelfranken
	Leiten einer Achtsamkeitsgruppe
	Borderlineverhalten verstehen
	Skills in der Arbeit mit Borderline-Patienten
	Menschen mit Psychosen begegnen
	Überblick über das Krankheitsbild Schizophrenie
	Umgang mit Trauer und Verlust
	Suchtmedizin
	Progressive Muskelrelaxation nach Jacobson (PMR)  im Klinikalltag durchführen 
	Psychopharmaka - ein Überblick für Pflegekräfte
	Kompaktseminar „Modernes Wundmanagement“
	Neue psychoaktive Substanzen (NPS) -  die Drogen der Zukunft?
	Suizidale Menschen -  Gesprächsführung und Risikoeinschätzung
	Bipolar affektive Störungen - Pendeln zwischen zwei Polen
	Transgender - therapeutische Begleitung und Umgang
	Basisseminar Traumata
	Behandlung von Angststörungen 
	Wenn Gefühle Angst machen -  zum Umgang mit Emotionsregulation
	NEU: Dem Tinnitus mit Klang begegnen 
	NEU: Demenz - Wissen, Verstehen & Mitgefühl 
	NEU: Alkoholabhängigkeit und qualifizierter Entzug - Grundlagen und Praxis
	Deeskalation für den hauswirtschaft-lichen Dienst  und Klinik- und Servicepersonal 
	NEU: Einführung in die Psychotraumatologie 
	NEU: Alt und verwirrt - Mehr Leichtigkeit im Umgang mit Geriatriepatientinnen und -patienten 
	DIGITALES LERNEN – Medizin, Pflege & Therapie

	3 Gesundheit & Gesundheitsförderung
	Jahresübersicht Gesundheit & Gesundheitsförderung 2024
	Rückenprobleme?  Hilfe zur Selbsthilfe durch die Dornmethode
	Einführung: Qigong
	Mitmachangebot: Qigong in der Mittagspause
	Kurzinterventionen bei persönlicher Anspannung -  einfache Übungen für den Alltag
	Locker bleiben!  Wohltuende Rückenübungen für den Arbeitsalltag
	DIGITALES LERNEN – Gesundheit &  Gesundheits-förderung

	4 Training, Coaching & Beratung
	Jahresübersicht Training, Coaching & Beratung
	Wertschätzende Gesprächsführung in Anlehnung an die Gewaltfreie Kommunikation nach M. B. Rosenberg
	Reflexionstag Wertschätzende Gesprächsführung
	Reflexionstag Akzeptanz- und Commitment Therapie (ACT) 
	Einführung in die Grundlagen der Akzeptanz- &  Commitment-Therapie (ACT)
	Mit Waldbaden wieder in die Balance kommen -  eine Einführung
	ACT bei Trauma
	Interkulturelle Kompetenz in der  psychiatrischen Klinik 
	NEU: Das Potenzial der Eigensprache in der  Psychiatrie und Psychotherapie 
	NEU: „Nimm’s bitte nicht persönlich“ -  Wie schaffen wir es,  uns innerlich besser abgrenzen zu kö
	NEU: Lerne dich selbst kennen mit dem persolog  Persönlichkeits-Modell
	Trotz allem weiter machen -  10 Tipps zum Aufbau von Resilienz
	DIGITALES LERNEN – Training, Coaching & Beratung

	5 Recht & Ethik
	Jahresübersicht Recht & Ethik
	Betreuungsrecht und Unterbringungsgesetz
	Rechtliche Betreuung, Vorsorgevollmacht  und Betreuungsverfügung
	Neue Medien im Patientenalltag:  Tik Tok, Insta, Fotos, Handys und das Internet
	Zwangsmedikation in der Psychiatrie
	Gewalt in der Pflege - rechtliche Aspekte
	NEU: Haftungsfragen in der psychiatrischen Versorgung
	DIGITALES LERNEN – Recht & Ethik

	6 Digitale Kompetenz: DIGITALES LERNEN
	7 Sprache: DIGITALES LERNEN

	Weiterbildung
	Jahresübersicht Weiterbildung 2025
	Fachweiterbildung Pflege in der Psychiatrie,  Psychosomatik und Psychotherapie

	DIGITALES LERNEN
	E-Learning-Vorteil 
	Der Good Scan Selbsttest 
	Infos zum Digitalen Lernen 
	Was können Sie lernen? 
	Wann/wie viel können Sie lernen?
	Wie und wo können Sie  lernen?
	Was kostet die Nutzung der E-Learning-Module?
	Anmeldung
	Der Zugriff auf MyIke ist auch von unterwegs unter folgendem Link möglich

	Allgemeines
	Anerkennung als Weiterbildungsstätte
	Information, Beratung, 
Coaching
	Ansprechpartnerinnen und Ansprechpartner 
für ein Beratungsgespräch
	Fördermöglichkeiten
	Dozentinnen & Dozenten
	Allgemeine Geschäftsbedingungen (AGBs)
	Datenschutzhinweise
	Impressum
	Bayerischer Ferienkalender 2026 – mit Feiertagen
	Anmeldeformular
	Muster-Widerrufsformular

	Anschrift P3 AKADEMIE

