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9.3.1.11 Dienstvereinbarung Versorgungsordnung zur betrieblichen
Altersversorgung

Zwischen
dem Kommunalunternehmen Bezirkskliniken Mittelfranken
vertreten durch den Vorstand, Herrn Helmut Nawratil

und dem

Gesamtpersonalrat der Bezirkskliniken Mittelfranken,
vertreten durch den 1. Vorsitzenden

wird folgende

Versorgungsordnung
zur
betrieblichen Altersversorgung

geschlossen:

l. Praambel

Die nachfolgenden Vorschriften regein auf Grundlage des Tarifvertrages zur Entgeltumwandlung
fur Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen im kommunalen 6ffentlichen Dienst die betriebliche Al-
tersversorgung bei den Bezirkskliniken Mittelfranken. Zwischen den Bezirkskliniken Mittelfranken
und dem Gesamtpersonalrat herrscht Einigkeit daruber, die betriebliche Altersversorgung durch
Entgeltumwandlung mit Wirkung ab 01.10.2017 bei den Bezirkskliniken Mittelfranken nach einer
einheitlichen Versorgungsordnung umzusetzen. Hierdurch soll der tarifliche und gesetziiche
Rechtsanspruch auf Entgeltumwandlung zukiinftig einheitlich und transparent gestaltet werden.
Angesichts der Entwicklungen bei der Héhe des gesetzlichen Rentenniveaus ist es zunehmend
wichtig, neben der gesetzlichen Rentenversicherung als erste Saule der Altersvorsorge fiir ein
finanziell abgesichertes Leben im Alter Vorsorge zu treffen. Im Rahmen unserer Flrsorgepflicht
soll durch eine strukturierte und mitarbeiterorientierte Beratung und Information die Entgeltum-
wandlung bei den Bezirkskliniken Mittelfranken weiter geférdert werden. Dies stellt einen wichtigen
Beitrag fur die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter dar, damit diese ihren Lebensstandard auch nach
Eintritt in den Ruhestand aufrecht halten kénnen. Die Bezirkskliniken Mittelfranken méchten die
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter hierbei aktiv unterstitzen.

Unterstutzt wird die Eigenvorsorge durch einen Zuschuss des Arbeitgebers. Uber unsere Unter-
nehmensstrategie sind wir dem Thema ,Arbeitgeber-Attraktivitat” verpflichtet.
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Die Versorgungsordnung weist teilweise keine geschlechtsspezifischen Formulierungen aus. Aus
Vereinfachungsgriinden wurde nur die mannliche Form gewahlt, die auch die weibliche mit ein-
schlief3t.

Die nachfolgenden Vorschriften regeln die Entgeltumwandiung zum Zwecke der Altersversorgung.

i Sachlicher Geltungsbereich

Diese Versorgungsordnung gilt fur die Bezirkskliniken Mittelfranken, nachfolgend ,Arbeitgeber”
genannt.

. Persénlicher Geltungsbereich

Diese Versorgungsordnung hat fr alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter Geltung, die

1. bei In-Kraft-Treten dieser Versorgungsordnung in einem Arbeits- oder Ausbildungsverhait-
nis zum Arbeitgeber stehen oder nach In-Kraft-Treten dieser Versorgungsordnung mit dem
Arbeitgeber ein Arbeits- oder Ausbildungsverhaltnis begriinden und

2. in der gesetzlichen Rentenversicherung pflichtversichert oder in einem berufsstandischen
Versorgungswerk versichert sind.

IV.  Anspruch auf Entgeltumwandlung

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter kénnen verlangen, dass von ihren kinftigen Entgeltansprii-
chen bis zu 4% der jeweiligen Bemessungsgrenze der Deutschen Rentenversicherung durch Ent-
geltumwandlung fiir eine betriebliche Altersversorgung verwendet werden. Dazu stehen die
Durchfuhrungswege Direktversicherung/ Pensionskasse und Unterstitzungskasse zur Verfligung.

Soweit sich aufgrund einer tarifvertraglichen oder gesetzlichen Anpassung abweichende Regelun-
gen ergeben, so sind diese Regelungen anzuwenden, ohne dass es einer Anderung/ Aufhebung
dieser Dienstvereinbarung bedarf.

1. Durchfuhrungsweg Direktversicherung/ Pensionskasse

a) Leistungsarten

Versorgungsleistungen aus der Direktversicherung/ Pensionskasse werden in Form einer Alters-
rente erbracht.

b) Hdéchstbetrage

Der steuer-und sozialversicherungsfreie Hochstbetrag fiir eine Direktversicherung / Pensionskas-
se betragt 4% der Beitragsbemessungsgrenze der allgemeinen Rentenversicherung (West). Dazu
kénnen weitere 1.800 Euro jahrlich steuerfrei in die Direktversicherung / Pensionskasse eingezahlt
werden, sofern der Mitarbeiter nicht bereits die Pauschalversteuerung nach § 40b EStG (alte Form
der Direktversicherung) nutzt.

Fur 2017 bedeutet dies derzeit einen moglichen Gesamthéchstbeitrag von 3.048 Euro plus 1.800
Euro jahrlich bzw. 404 Euro monatlich.

Soweit sich aufgrund einer tarifvertraglichen oder gesetzlichen Anpassung abweichende Regelun-
gen ergeben, so sind diese Regelungen anzuwenden, ohne dass es einer Anderung/ Aufhebung
dieser Dienstvereinbarung bedarf.

C) Umzuwandelnde Entgeltbestandteile
Umgewandelt werden kénnen auf Verlangen des Mitarbeiters:
+ monatliche Entgeltbestandteile

+ sonstige Entgeltbestandteile
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¢ Vermdgenswirksame Leistungen (VWL)
* Jahressonderzahlung

d) Leistung des Arbeitgebers/ Zuschuss

Fur die Mitarbeiter, die Entgelt umwandeln, stellt der Arbeitgeber zusatzlich einen monatlichen
Zuschuss in Hohe von 15% des Umwandlungsbetrages (max. 4% der Beitragsbemessungsgrenze
der allgemeinen Rentenversicherung West) zur Verfligung, der an die Pensionskasse oder die
Direktversicherung weitergeleitet wird.

In 2017 wére der monatliche Arbeitgeberzuschuss beispielsweise auf maximal

33,13 € begrenzt.

Dies gilt fur alle neuen Versorgungsvertrige ab In-Kraft-Treten dieser Versorgungsordnung.

2. Durchfihrungsweg Unterstitzungskasse
a) Leistungsarten
Versorgungsleistungen aus der Unterstiitzungskasse werden in Form einer Altersrente erbracht.

b) Héchstbetrag
Die Beitrage (Zuwendungen) unterliegen keiner lohnsteuerlichen Hochstgrenze. Vielmehr gelten

fir die Leistungen einer Unterstiitzungskasse die Grenzen der Korperschaftsteuerdurchfiihrungs-
verordnung (KStDV).

c) Umzuwandelnde Entgeltbestandteile
Umgewandelt werden auf Verlangen des Mitarbeiters:
+ monatliche Entgeltbestandteile

+ sonstige Entgeltbestandteile
e Vermdgenswirksame Leistungen (VWL)
e Jahressonderzahlung

d) Leistung des Arbeitgebers/ Zuschuss

Fur die Mitarbeiter, die Entgelt umwandeln, stellt der Arbeitgeber zusatzlich einen monatlichen
Zuschuss in Hohe von 15% des Umwandlungsbetrages (max. 4% der Beitragsbemessungsgrenze
der allgemeinen Rentenversicherung West) zur Verfugung, der an die Unterstitzungskasse wei-
tergeleitet wird.

In 2017 ware der monatliche Arbeitgeberzuschuss beispielsweise auf maximal

33,13 € begrenzt.

Dies gilt fur alle neuen Versorgungsvertrage ab In-Kraft-Treten dieser Versorgungsordnung.

V. Versorgungszusagen und Zusageart

—

Die Versorgungszusagen werden auf Veranlassung des Arbeitgebers vom Lebensversi-
cherungsunternehmen (Durchfithrungsweg Direktversicherung/ Pensionskasse) bzw. der
Unterstiitzungskasse (Durchfihrungsweg Unterstitzungskasse) erstellt. Bei den Versor-
gungszusagen handelt es sich um beitragsorientierte Leistungszusagen gemaR § 1 Abs. 2
Nr. 1 BetrAVG oder Beitragszusagen mit Mindestleistung nach § 1 Abs. 2 Nr. 2 BetrAVG.
Alle Leistungen basieren auf einzelvertraglichen Zusagen.
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2. Der Beginn der Versorgungszusage ist der Versicherungsbeginn (Direktversicherung/ Pen-
sionskasse). Bei der Unterstitzungskasse ist der Beginn das Datum der Versorgungszu-
sage.

VI.  Antrag auf Entgeltumwandiung

1. Der Antrag auf Entgeltumwandlung muss dem Arbeitgeber mindestens 4 Wochen vor Fal-
ligkeit des Entgelts (30. des Monats) schriftlich vorliegen. Spéter eingehende Antrage wer-
den erst mit der darauf folgenden Entgeltabrechnung beriicksichtigt. Der Beginn der Ent-
geltumwandiung kann nicht riickwirkend erfolgen und darf friihestens mit der Falligkeit des
laufenden Abrechnungsmonats beginnen.

2. Die Mitarbeiter kénnen aus ihrem Bruttolohn eine monatliche, vierteljahrliche, halbjahrliche
oder jahrliche Entgeltumwandlung beantragen. Der vereinbarte Betrag kann nur nach Ab-
lauf eines vollen Jahres ab Versorgungsbeginn verandert werden.

VIl. Sonstige Beziige

Soweit das Bruttogehalt Bemessungsgrundlage fiir sonstige Entgeltbestandteile ist, wird der Mit-
arbeiter, der sich fir die Entgeltumwandlung entschieden hat, so gestellt, als ob eine Umwandlung
nicht erfolgt wére. Diese Regelung gilt auch fir den Fall, dass Entgelterhéhungen einheitlich oder
nach Gruppen gestaffelt in bestimmter Relation zu den vorherigen Beziigen festgesetzt werden.

VIll. Keine Anrechnung

1. Eine Anrechnung von anderen betrieblichen oder gesetzlichen Versorgungsleistungen auf
Leistungen aus dieser Versorgungsordnung - und umgekehrt — ist ausgeschlossen.

2. Die im Rahmen dieser Versorgungsordnung vereinbarten betrieblichen Versorgungsleis-
tungen bestehen rechtlich unabhéangig von etwaigen anderen bereits friiher getroffenen
Regelungen.

IX.  Entgeltfreie Beschéftigungszeiten

Die Vereinbarung uber die Entgeltumwandlung gilt nur solange der Mitarbeiter Anspriiche auf Ent-
gelt hat. Im Hinblick auf die Behandlung der zugesagten Versorgungsleistungen bei entgeltfreien
Beschaftigungszeiten gilt Folgendes:

1. Direktversicherung/ Pensionskasse

Der Beitrag zur Direktversicherung/ Pensionskasse wird vom Arbeitgeber nur solange in der ver-
einbarten Héhe an die Versicherungsgesellschaft gezahlt, wie er zur Zahlung der Entgelte aus
dem Arbeits- oder Ausbildungsverhaltnis verpflichtet ist. Besteht das Beschaftigungsverhaltnis
ohne Entgeltanspruch fort (z. B. bei Mutterschutz, Wehrdienst, langerer Krankheit, unbezahitem
Urlaub, u.a.), so ruht die Vereinbarung tber die Entgeltumwandlung und der Arbeitgeber entrichtet
fur diesen Zeitraum keine Beitrage mehr an die Versicherungsgesellschaft. Der Versicherungsver-
trag wird in diesem Fall in eine pramienfreie Versicherung umgestelit.

Alternativ hat der Mitarbeiter jedoch die Méglichkeit, in diesem Zeitraum die Beitrage aus eigenen
Mitteln weiter zu zahlen und den Versicherungsvertrag vollumfanglich aufrecht zu erhalten. Fur
diesen Zeitraum entfallt der steuerliche Vorteil.
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2. Unterstiitzungskasse

Die beitragsorientierte Leistungszusage der Unterstiitzungskasse steigt nur solange, wie die Kas-
se aus den Zuwendungen des Arbeitgebers ihre Beitrage fur die entsprechende Riickdeckungs-
versicherung zahlen kann.

Entfallt der Entgeltanspruch des Mitarbeiters oder werden die Zuwendungen an die Unterstit-
zungskasse aus anderen Griinden eingestellt, unterbleibt auch die weitere Beitragszahlung fiir die
Ruckdeckungsversicherung und der Versicherungsvertrag wird beitragsfrei gestellt.

Der Leistungsanspruch des Mitarbeiters bleibt in der Héhe bestehen, wie er bis zur Einstellung der
Beitragszahlung in der Ruckdeckungsversicherung entstanden ist.

X. Beendigung des Arbeitsverhiltnisses

Die durch die Entgeltumwandlungsvereinbarung erworbenen Versorgungsanspriche sind auf-
grund von § 1b Abs. 5 BetrAVG ab Beginn unverfallbar. Der Arbeitgeber raumt dem Mitarbeiter
auf die Leistung des Arbeitgebers gem. Abschnitt IV.1. d) und IV.2. d) eine sofortige vertraglich
unverfallbare Anwartschaft ein. Die Hohe der unverfallbaren Anwartschaft regelt § 2 BetrAVG.
Danach gilt fur Anspriiche Folgendes:

1. Direktversicherung/ Pensionskasse

Der Versicherungsvertrag wird auf den Mitarbeiter tibertragen. Dieser kann ihn beitragsfrei oder
mit eigenen Beitragen fortfuhren oder fur eine weitere Entgeltumwandlungsvereinbarung auf einen
neuen Arbeitgeber Ubertragen

(§ 2 Abs. 2 Satz 2 BetrAVG).

Der Mitarbeiter kann auch eine Ubertragung auf den neuen Arbeitgeber nach § 4 Abs. 3 BetrAVG
(Portabilitat) verlangen. Wurde bei Ausscheiden das versicherungsvertragliche Verfahren durch-
gefuhrt, so kann er vom Lebensversicherer (Direktversicherung) oder Pensionskasse eine Uber-
tragung verlangen.

2. Unterstitzungskasse

Die Versorgungsanspriiche bleiben in der Héhe der entsprechend der Beitragszahlung zur Rick-
deckungsversicherung erreichten Anwartschaft bei der Unterstiitzungskasse bestehen.

Im Einvernehmen des ehemaligen mit dem neuen Arbeitgeber sowie dem ausscheidenden Mitar-

beiter kann bei Beendigung des Arbeits- oder Ausbildungsverhaltnisses der Barwert der unverfall-
baren Anwartschaft auf einen neuen Arbeitgeber oder auf eine Versorgungseinrichtung des neuen
Arbeitgebers iibertragen werden. Mit der Ubertragung erlischt die urspriingliche Zusage.

XI.  Weitere Leistungsvoraussetzungen

Weitere oder sonstige Leistungsvoraussetzungen (wie z.B. Endalter) werden in den einzelvertrag-
lichen Vereinbarungen zur Entgeltumwandlung und in den Versicherungsbedingungen zu den
abzuschlieBenden Direktversicherungen/ Pensionskassen bzw. Unterstitzungskassen geregelt.

Xll.  Ubernahme bestehender betrieblicher Altersversorgungen bei Eintritt in das
Unternehmen
1. Sofern ein neu in das Unternehmen eintretender Mitarbeiter bereits eine betriebliche Al-

tersversorgungszugsage in Form einer Direktversicherung, Pensionskasse oder eines Pensions-
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fonds nach § 3 Nr. 63 EStG mitbringt, kann diese entweder gem. § 4 Abs. 2 Nr. 1 BetrAVG (ber-
nommen oder entsprechend den Regelungen des § 4 Abs. 2 Nr. 2 BetrAVG Ubertragen werden.
Die Entscheidung darlber erfolgt nach Prufung der bestehenden Versorgung. Bei einer Ubertra-
gung verpflichtet sich der Arbeitgeber, eine dem durch den ehemaligen Arbeitgeber zur Verfiigung
gestellten Ubertragungswert entsprechende wertgleiche Zusage in Form einer Direktversiche-
rung/Pensionskasse zu erteilen. Fiir die neue Anwartschaft gelten die Regelungen Uber Entgelt-
umwandiung entsprechend.

2. Hat ein neu in das Unternehmen eintretender Mitarbeiter eine Versorgungszusage gem. §
40b ESIG (pauschalversteuerte Direktversicherung) kann eine Ubernahme gem. § 4 Abs. 2 Nr. 1
BetrAVG erst nach eingehender Prufung und Entscheidung durch den Arbeitgeber erfolgen.

3. Treten neue Mitarbeiter mit einer Unterstutzungskassen- bzw. Pensionszusage in das Un-
ternehmen ein, kann Uber eine mégliche Weiterfihrung nach detaillierter Uberpriifung durch den
Arbeitgeber nur im Einzelfall entschieden werden.

Xlll.  Durchfiihrung/Vertragspartner
Die betriebliche Altersversorgung wird tiber folgende Versorgungseinrichtungen durchgefiihrt;

» Bayern-Versicherung Lebensversicherung AG

e Klinik Rente Versorgungswerk GmbH

e OBAV Unterstitzungskasse e.V.

» Bayerische Versorgungskammer (Zusatzversorgungskasse)

Die betriebliche Altersversorgung wird ausschlieRlich Gber Kollektivtarife abgewickelt, um den Mit-
arbeitern Kostenvorteile zu erméglichen.

Mit der Beratung und Betreuung der Bayern-Versicherung Lebensversicherung AG, Klinik Rente
und OBAV Unterstiitzungskasse e.V. ist die

VIA Vorsorge GmbH
Allee am Réthelheimpark 11
91052 Erlangen

beauftragt.

Diese wird in ihren Beratungsgesprachen auch auf Zusatzversorgung hinweisen. Die VIA Vorsor-
ge GmbH ist jedoch nicht befugt, Angebote zu Versorgungen tber die Bayerische Versorgungs-
kammer dem Grunde und der Hohe nach vorzulegen und Teilnahmen am dortigen Versorgungs-
system zu fixieren.

Die Beratung und Betreuung bei der Bayerischen Versorgungskammer erfolgt durch die Zusatz-
versorgungskasse.

XIV. Inkrafttreten und Schlussbestimmungen
1. Diese Versorgungsordnung tritt mit Wirkung vom 01.10.2017 in Kraft.

2. Sie ersetzt alle bisherigen Vereinbarungen zur betrieblichen Altersversorgung bei den Be-
zirkskliniken Mittelfranken.
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3. Sie kann mit einer Frist von drei Monaten zum Jahresende, erstmals zum 31.12.2020 ge-
kundigt werden. Eine Nachwirkung wird ausgeschlossen.

4. Das Rechtsverhaltnis zu Mitarbeitern, die zum Zeitpunkt des In-Kraft-Tretens dieser Ver-
sorgungsordnung bereits ausgeschieden wird von dieser Versorgungsordnung nicht be-
ruhrt.

5. Solite eine Bestimmung dieser Versorgungsordnung ganz oder teilweise unwirksam sein

oder werden, so wird hiervon die Wirksamkeit der Gibrigen Bestimmungen nicht beriihrt.
Anstelle der unwirksamen Bestimmungen werden die Betriebsparteien die gesetzlich zu-
lassige Bestimmung vereinbaren, die dem mit der unwirksamen Bestimmung gewollten am
nachsten kommt. Dasselbe gilt fur den Fall einer vertraglichen Lucke.

Ansbach, 4 &4 . JcA/x

-
| S Gunter Mobus
Vorstand /M/ % Vorsitzender des Gesamtpersonalrats
ol sy
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